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1. Wstep

Drodzy Seniorzy!



Oddajemy w Wasze rece pierwszg cze$¢ Poradnika Legionowskiej Rady Seniorow.
Robimy to z nadzieja, ze pozycja ta bedzie przydatna w codziennym dziataniu 1 pracy
na rzecz naszego S$rodowiska. Poradnik zawiera m.in. dokumenty normatywne
regulujace dzialalno$¢ Rad Senioréw, omawia etapy tworzenia rad, ich role i1 funkcje,
zasady wspolpracy z wiladzami uchwalodawczymi 1 wykonawczymi, zasady
wspotpracy z podmiotami zewne¢trznymi oraz omowienie Strategii dziatan miasta
Legionowo na rzecz seniorow 60+ na lata 2015 — 2020.

Liczba mieszkancow Legionowa wynosita, wedtug dostgpnych danych z 2014 roku,
53 609 os6b. Oséb w wieku 60 lat 1 wigcej zamieszkiwato 12 623 a w ogolnej liczbie
mieszkancéw Legionowa osoby w wieku 60+ stanowily 23,5%, czyli prawie jedna
czwartg lokalnej spolecznosci. Liczba osob starszych jest nieco wigksza niz liczba
dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat.

Analiza przekroju wieckowego spolecznosci Legionowa pokazuje wigc, ze seniorzy
stanowig bardzo liczng grupe mieszkancoéw, ktorej potencjat, z jednej strony mozna
zagospodarowac, ale z drugiej, o ktorej szczegolne potrzeby nalezy zadbaé. Dlatego
tez chociaz ustawodawca przewidzial 1 dopuscil tworzenie gminnych rad senioréw
dopiero w 2013 roku, w Legionowie juz w 2011 roku rozpoczeto prace nad
tworzeniem partnerstwa réznych podmiotow zajmujacych si¢ w mieécie osobami
starszymi. Rada Seniorow dzigki dobrej wspotpracy z wiadzami samorzadowymi
zostala powotana zarzadzeniem prezydenta miasta, 29 marca 2011 roku, jako 6sma w
Polsce. Inicjatorem tego aktu bylo Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujacym
NADZIEJA. Od tamtego momentu Miejska Rada Seniorow jest przedstawicielem
organizacji reprezentujacych Srodowiska seniorow, emerytoOw, rencistow oraz
instytucji realizujacych na ich rzecz dziatania. Przestaniem jest reprezentowanie
kazdego legionowskiego seniora czyli osoby powyzej 60-tego roku zycia poprzez
integracje 1 wspieranie $rodowiska senioralnego ale réwniez reprezentowanie
zbiorowych interesdow tej grupy na zewnatrz. Rade utworzono z udzialem
przedstawicieli trzech sektorow: administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych

1 biznesu. Jak podkreslit w swoim wystgpieniu na konferencji ,,Seniorzy w dziataniu”
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w 2017 roku, Roman Biskupski, jeden z inicjatorow rady, podjecie tej wspotpracy na
samym poczatku bylo kluczowe, bo w przypadku Legionowa, jak w wigkszo$ci gmin
w Polsce, organizacje dziatajace na rzecz seniordw dzialaly juz wczesniej, ale
niezaleznie od siebie. Przyktad naszego miasta jest wigc dowodem na to, ze jednym z
najwazniejszych czynnikow, ktore decyduja 0 sukcesie
w tworzeniu rady, jest integracja lokalnego §rodowiska oraz wspdlny namyst nad tym,
co mozna zyskac, dziatajagc wspolnie.

Jednym 2z jej wazniejszych, regularnie podejmowanych dziatan jest chocby
wspotpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi przy zbiorce pieniedzy na Wielka
Orkiestre Swigtecznej Pomocy. Zbierane datki sa przeznaczane na fundusz dla osob
starszych.

W  pazdzierniku rada seniorOw otrzymuje symbolicznie klucze do miasta
I organizuje wraz z innymi podmiotami cykl imprez dla wszystkich mieszkancow
Legionowa. Dzigki inicjatywie rady powstal tu rowniez Legionowski Park Zdrowia

Senioréw (z tezniami), ktory stat si¢ centralnym miejscem wypoczynkowym.

v
T/ SIS

c).Slef.arbd/pjnial’

Bardzo wazng sferg dziatan rady jest wspieranie wolontariatu. W Legionowie
funkcjonuje Senioralne Centrum Wolontariatu. Jako przyktad niestandardowych

dziatah wolontariuszy mozna podac inicjatywe jednego z nich — starszego mezczyzny,



ktory wtasng rikszg wozi innych starszych mieszkancow Legionowa do miejskich
poradni. Centrum organizuje rOwniez gale wolontariuszy (pierwsza odbyta si¢ w 2017
roku), podczas ktorej honoruje si¢ dziatajace w nim osoby.

Miejska Rada Senioréw w Legionowie duzg wage przywiazuje do komunikacji
z otoczeniem oraz do informowania o swoich dziataniach. Wydata na przyktad,
sfinansowany przez dziat promocji miasta, dodatek do lokalnych gazet, w ktérym sg

prezentowane sylwetki wyrdzniajacych si¢ w gminie seniordéw.

Jednym z wazniejszych elementow, wskazywanym, jako zrodto skutecznosci dziatania
rady, jest otwarcie si¢ jej cztlonkéw na wspodldziatanie z innymi podmiotami spoza
Legionowa. Jako dobry przyktad podaje si¢ wspotprace organizatorami z Inicjatyw
Twoérczych w ramach projektu ,,Jak dobrze mie¢ — poznaé sgsiada”, organizowanych
wspolnie z Suwalska Rada Senioréw. Jej owocem bylo zorganizowanie imprezy
,Dzien Sasiada”, ktora stala si¢ cyklicznym wydarzeniem we wszystkich dzielnicach

miasta.



Rada seniorow w Legionowie wspottworzy roOwniez grup¢ inicjatywng, ktéra ma na
celu powotanie Mazowieckiego Porozumienia Rad Seniorow. Jak stwierdzil Roman
Biskupski - ,,Programy Mazowieckiego Porozumienia Rad Senioréw beda polegatly
na promowaniu, wdrazaniu i monitorowaniu innowacji oraz dobrych praktyk w
czterech obszarach: 1. Spoleczenstwa obywatelskiego, w tym badania i monitoring
sytuacji senioréw; inkubacja, rozwoj i profesjonalizacja Rad Senioréw; promowanie
inicjatyw typu »Mieszkanie dla Seniora«, obejmujacych bezpieczenstwo, adaptacje 1
zamiany mieszkan w sektorze komunalnym lub spotdzielczym, z uwagi na istotne
zmiany sytuacji zyciowych seniorow. 2. Zdrowego stylu zycia, w tym §wiadomego
korzystania

z diagnostyki, profilaktyki, leczenia, rehabilitacji, Zywienia, , telemedycyny, e-
medycyny, teleopieki, telerehabilitacji, itp., 3. Integracji spolecznej w zakresie
wspierania os6b 1 grup pozostajacych pod wplywem opresji spotecznych,
ekonomicznych lub prawnych, 4. Miedzypokoleniowych zainteresowan i pasji na
rzecz budowania i1 pielegnowania kapitatu spotecznego, jako fundamentu polityki
spotecznej”. Jednym z celow tych dzialan jest rowniez zalozenie Akademii Seniora,

dzigki ktorej aktywni seniorzy dowiadujg si¢, jak dziata lokalny samorzad 1 w jaki

sposob rady seniorow moga podejmowac skuteczne dziatania.



Warto podkresli¢, ze przy udziale Miejskiej Rady Seniorow w Legionowie powstata w
gminie ,,Strategia dziatan miasta Legionowo na rzecz seniorow 60+ na lata 2015—
20207,

W jej opracowaniu 1 konsultowaniu uczestniczyto ponad tysigc starszych
mieszkancow miasta.

Przewodniczqcy Legionowskiej Rady Seniora Roman Biskupski

2. Dokumenty normatywne z komentarzem

Ustawg sejmowa, z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2013 poz. 1318) ustawodawca wprowadzil mozliwo$¢ tworzenia
gminnych rad seniorow. Wpisanie do ustawy o samorzadzie gminnym art. Sc,
unormowato nie usankcjonowang dotychczas mozliwosé powolywania w gminach ciat
spolecznych o charakterze konsultacyjnym, doradczym 1 1nicjatywnym,
ukierunkowanych na problematyke starszego pokolenia. Rady te majg reprezentowac
interesy 1 potrzeby seniorow wobec wiadz gminy oraz formutowac opinie i postulaty
dotyczace waznych spraw zwigzanych z dzialalnoscig 1 rozwojem lokalnego
samorzadu.
Artykul 5¢ wspomnianej ustawy brzmi nast¢pujaco:
1. Gmina sprzyja solidarno$ci miedzypokoleniowej oraz tworzy warunki do
pobudzania aktywno$ci obywatelskiej osob starszych w spotecznosci lokalne;.
2. Rada gminy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych $rodowisk,
moze utworzy¢ gminng rade seniorow.
3. Gminna rada senior6w ma charakter konsultacyjny, doradczy 1 inicjatywny.
4. Gminna rada seniorow sklada si¢ z przedstawicieli oséb starszych oraz
przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz o0so6b starszych,
w szczegbdlnosci przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow

prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku.



5. Rada gminy, powotujac gminng rade senioréw, nadaje jej statut okreslajacy tryb
wyboru jej czlonkow 1 zasady dziatania, dazagc do wykorzystania potencjatu
dziatajacych w organizacji oséb starszych oraz podmiotow dziatajacych na
rzecz osob starszych, a takze zapewnienia sprawnego sposobu wyboru cztonow
gminnej rady seniorow.

6. Rada gminy moze w statucie jednostki pomocniczej upowazni¢ ja do
utworzenia rady senioroOw jednostki pomocniczej. Przepisy ust. 3-5 stosuje si¢

odpowiednio.

Ad.1. Rola osob starszych w spotecznos$ci lokalnej jest nie do przecenienia. Osoby te
ze wzgledu na duze doswiadczenie zyciowe, wyksztalcenie 1 przygotowanie
zawodowe oraz z reguty dhlugoletnig prace w danej gminie, miescie czy regionie sg
podmiotami

z ktorych doswiadczenia warto 1 nalezy korzystac. Zwlaszcza przy ksztaltowaniu
1 podejmowaniu decyzji dotyczacych mieszkancow, instytucji spotecznych oraz
zamieszkatych 1 rekreacyjnych terendéw gminnych. Aby jak najskuteczniej 1 najpetnie;j
wykorzysta¢ potencjal tkwiacy w tych ludziach, konieczne sg pewne formy
organizacji i wlasnie temu stuzg powolywane coraz powszechniej rady senioréow. Nie
jest to jednak ich jedyna rola. Nie mniej waznymi sg takie zadania, jak dbanie o
zdrowie 1 kondycje tej grupy wiekowej oraz o jej bezpieczenstwo socjalne 1
materialne.

W nadchodzacych latach prognozowany jest systematyczny wzrost odsetka liczby
osob w wieku 60+. W 2035 roku ma on wynie$¢ 30 proc., przy czym na nieco
wyzszym poziomie bedzie si¢ ksztattowat w miastach (31 proc.) niz na wsi (28,6
proc.). Wladze samorzagdowe muszg wigc wprowadza¢ zmiany na przykiad w
priorytetach budzetu gminy, czyli w wydatkowaniu pieni¢dzy na poszczegdlne dziaty
budzetu, z myslg o zmieniajacej si¢ sytuacji demograficznej. I rzeczywiscie — coraz
wigce] gmin opracowuje specjalne programy polityki senioralnej, w ktérych samorzad
szczegblowo 1 systemowo zajmuje si¢ problemami osob starszych. Jest to trend
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globalny, 0 czym moze $wiadczy¢ powstanie Sieci Miast i Gmin Przyjaznych
Starzeniu WHO (Global Network of Age-friendly Cities and Communities).

Aktywne starzenie si¢ jest procesem pozwalajacym zoptymalizowac sposob, w jaki
dbamy o nasze zdrowie, oraz poprawi¢ jako$¢ zycia ludzi starzejgcych sig. Waznym
elementem dzialan na jego rzecz jest zwigkszanie udziatu osoéb starszych w zyciu
spolecznym oraz poczucia ich bezpieczenstwa. Aktywne starzenie si¢ zalezy od wielu
czynnikdw w otoczeniu jednostek, rodzin 1 wigkszych grup spotecznych. W miastach
przyjaznych starzeniu si¢ polityka miejska, ushugi, zasady 1 struktury wspierajg
aktywne dojrzewanie.

Zwigkszajgca si¢ populacja 0sob starszych w gminach powinna sprawic, ze w polskich
miastach 1 wsiach w sposob systemowy zmienia¢ si¢ bedzie zardwno przestrzen
fizyczna (m.in. bariery architektoniczne, dostosowanie komunikacji publicznej), jak i
spoteczna (przyktadowo, ogromnym wyzwaniem s3 ustugi opiekuncze, a takze
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury spotecznej, np. Swietlic, czy domoéw pobytu

dziennego).

Nie mozna réwniez zapomina¢ o tym, ze coraz wigcej osOb starszych bedzie zylo
w miastach bez wsparcia rodziny, dlatego waznym elementem zmian powinno stac si¢

roéwniez wzmacnianie inicjatyw majacych za cel tworzenie grup wsparcia, opartych na



pozarodzinnych wieziach spotecznych (sgsiedzkich czy zwiazanych z organizacjami

pozarzadowymi). /Sie¢ Miast Przyjaznych Starzeniu. Rozmowa Marty Zakowskiej z Kristine

Goulding, ,,Res Publica”, , http://publica.pl/teksty/siec-miast-przyjaznych-starzeniu-45058.html,/

Ad.2. Jak we wstepie...

Ad.3. Rada senioréw ma charakter konsultacyjny, doradczy, inicjatywny, co oznacza,
1Z uczestniczy w roéznym charakterze w procesie podejmowania decyzji przez
miejscowe wladze. Moze zapozna¢ si¢ z planowanymi przedsiewzigciami,
uczestniczy¢

w dyskusjach 1 konsultacjach planéw zamierzen i1 budzetow gminnych oraz
dyskutowa¢ nad projektami uchwal miejscowej rady. Moze, ale nie musi, wiele
bowiem zalezy od wtodarzy, ktérzy beda lub nie, konsultowa¢ decyzje z seniorami.
Jak pokazuje praktyka, jednak czgsto to robig, gdyz konsultacje takie sg po prostu
bezcenne. Ogromna wiedza i doswiadczenie seniordw pozwalajg dobrze opracowac
dokumenty planistyczne, uchwaty 1 wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom wszystkich grup
wiekowych mieszkancow miasta.

Ad.4. W sktad legionowskiej Rady Seniorow wchodza nie tylko przedstawiciele 0sob
starszych ale i reprezentanci rady miejskiej oraz organizacji pozarzadowych, jak

Potwierdza to przytaczana ponizej uchwata:

UCHWALA NR 1V/30/2015 RADY MIASTA LEGIONOWO
z dnia 28 stycznia 2015 r.

w sprawie powolania skladu osobowego Miejskiej Rady Seniorow w Legionowie

Na podstawie art. Sc ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1., poz. 594 z pézn. zm.1) oraz § 3 ust. 1 1 7 Statutu Miejskiej Rady
Seniorow w Legionowie stanowigcego zatagcznik do uchwaty Nr XLIV/611/2014 Rady
Miasta Legionowo z dnia 25 czerwca 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2014 r., poz.
6266) uchwala sie, co nastepuje:
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§ 1. W sktad Miejskiej Rady Seniorow w Legionowie powoluje si¢ nastepujace osoby:
1) Pani Ewa Milner-Kochanska - przedstawiciel Prezydenta Miasta Legionowo.
2) Pani Anna Brzezinska - przedstawiciel Prezydenta Miasta Legionowo.

3) Pan Tadeusz Szulc - przedstawiciel Rady Miasta Legionowo.

4) Pani Danuta Ulkie - przedstawiciel Rady Miasta Legionowo.

5) Pan Roman Biskupski - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

6) Pani Krystyna Drazewska - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j.

7) Pan Wiestaw Jakubczak - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j.

8) Pan Mieczystaw Kolasinski - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j.

9) Pani Hanna Przymusinska - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

10) Pani Dorota Lukasik - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Legionowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Janusz Klejment

Ad.5. Aby unormowaé¢ funkcjonowanie Rady Senioréw nadano jej odpowiedni

Statut:

SATUT MIEJSKIEJ RADY SENIOROW W LEGIONOWIE
Rozdzial 1.

Postanowienia Ogodlne

§ 1. W celu zapewnienia seniorom wpltywu na sprawy dotyczace spolecznosci
lokalnej, w tym najstarszego pokolenia, powotuje si¢ Miejska Rade Senioréw w
Legionowie zwang dalej Rada, ktérej zadaniem jest reprezentowanie interesow

seniorow wobec samorzadu Miasta Legionowo .
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§ 2. Rada jest ciatem o charakterze inicjatywnym, doradczym i konsultacyjnym wobec
organdw Gminy Legionowo, z ktérymi wspotpracuje we wszystkich obszarach
dotyczacych 0sob starszych, a w szczegdlnosci:

1) integracji 1 wspierania srodowiska osob starszych w miescie oraz reprezentowanie
zbiorowych intereséw tych osdb na zewnatrz;

2) aktywnosci ludzi starszych i tworczego wykorzystania ich potencjatu;

3) profilaktyki i promocji zdrowia senioréw w tym rozwoju teleopieki i telemedycyny;
4) przetamywania stereotypOw na temat seniordw 1 staro$ci oraz budowania ich
autorytetu, wzmacniania relacji wewnatrz, jak 1 migdzypokoleniowych;

5) sportu, turystyki, rekreacji oraz rozwoju réznych form wypoczynku;

6) wykluczenia spotecznego osob starszych;

7) warunkow zycia seniorow w tym mieszkalnictwa;

8) bezpieczenstwa publicznego senioroéw.

Rozdzial 2.

Tryb wyboru Rady

§ 3. 1. Rada wybierana jest sposréd seniorOw oraz przedstawicieli podmiotow
dziatajacych na rzecz osob starszych, w szczego6lnosci organizacji pozarzadowych
oraz podmiotow prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku. W sktad Rady wchodza
roOwniez przedstawiciele Prezydenta Miasta Legionowo 1 Rady Miasta Legionowo.

2. Kandydatami na cztonkéw Rady moga by¢ osoby, ktore ukonczylty 60 rok zycia,
zamieszkujg na terenie Gminy Legionowo lub prowadza dziatalno$§¢ w obszarze 60+.
3. Zgloszenie kandydata nastepuje poprzez wypehienie formularza zgloszeniowego,
stanowigcego zalacznik nr 1 lub zalacznik nr 2 do Statutu 1 ztozenie go do Biura
Obstugi Klienta Urzgdu Miasta Legionowo.

4. Kandydat na cztonka Miejskiej Rady Seniorow w Legionowie sktada o$wiadczenie
w brzmieniu zatgcznika nr 3 do Statutu.

5. Kandydatow bedacych przedstawicielami Rady Miasta Legionowo, wybiera Rada
Miasta Legionowa na sesji w liczbie dwoch.

6. Prezydent Miasta Legionowo zgtasza dwoch kandydatow.

12



7. Miejska Rade Senioréw w Legionowie powotuje Rada Miasta Legionowo.

§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Rady prowadzi do czasu wyboru przewodniczacego
najmtodszy cztonek Rady Seniorow.

2. Wybory przewodniczgcego i sekretarza Rady odbywajg si¢ w gtosowaniu jawnym,
zwykta wigkszoscia gtosow.

Rozdzial 3.

Zakres zadan Rady

§ 5. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z organami Gminy Legionowo w obszarach okreslonych w § 2;

2) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych problemow ludzi
starszych;

3) inicjowanie dziatan na rzecz seniorow;

4) konsultowanie 1 ustalanie priorytetow 1 zadan realizowanych na rzecz seniorow;

5) wydawanie opinii 1 formutowanie wnioskow w sprawach dotyczacych seniorow;

6) informowanie spolecznosci lokalnej o dziataniach podejmowanych na rzecz
srodowiska seniorow;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu wykorzystywanie potencjalu 1 wolnego
czasu seniorow do budowania wolontariatu senioréw;

8) dazenie do odtworzenia 1 umocnienia mi¢dzypokoleniowych wiezi spotecznych;

9) inicjowanie dzialan na rzecz samopomocy w srodowisku lokalnym;

10) wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami spolecznymi, dziatajacymi na terenie
Gminy Legionowo oraz wymiana do$wiadczen z Radami Senioréw na terenie kraju 1
Unii Europejskiej;

11) budowanie pozytywnego wizerunku seniorow;

12) upowszechnianie wiedzy o potrzebach 1 prawach oséb starszych.

Rozdzial 4.

Organizacja i tryb dzialania Rady

§ 6. 1. Rada liczy 10 cztonkow.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata.
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3. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢:

1) Prezydent Miasta Legionowo lub jego przedstawiciel,

2) Przewodniczacy Rady Miasta lub jego przedstawiciel,

3) zaproszeni goscie.

4. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spolecznie, nie pobierajac z tego tytutu diet,
ani wynagrodzenia.

5. Cztonkostwo w Radzie wygasa przed uplywem kadenc;ji:

1) z powodu rezygnacji cztonka,

2) w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetnione umyslnie.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 5 lub Smierci cztonka, Rada podejmuje uchwale
o wygasni¢ciu mandatu cztonka Rady.

7. Uzupetnienie sktadu Rady nastepuje w trybie jej powotania.

§ 7. 1. Przewodniczacy Rady reprezentuje ja na zewnatrz 1 kieruje pracami Rady, a w
szczegolnosci:

1) ustala termin posiedzenia i1 porzadek obrad,

2) zwotuje posiedzenia,

3) prowadzi obrady,

4) zaprasza na posiedzenia Rady przedstawicieli organizacji i instytucji, ktore nie majg
swojej reprezentacji w Radzie.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Sekretarz Rady.

3. Do zadan Sekretarza Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie propozycji dziatan w sprawach organizacyjnych;

2) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeplywu informacji w zwigzku
z dziatalno$cig Rady;

3) przygotowanie dokumentoéw na posiedzenia Rady;

4) zawiadamianie o terminach posiedzen Rady;

5) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Radg.
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§ 8. 1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy, ustalonym przez
cztonkdéw Rady, jednak nie rzadziej niz raz na kwartatl.

2. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek, co najmniej
pieciu cztonkéw Rady lub na wniosek Prezydenta Miasta Legionowo.

3. Zawiadomienie o terminie posiedzenia oraz porzadek obrad dostarcza cztonkom
Rady Sekretarz Rady pisemnie lub telefonicznie lub emailem.

4. W terminie do 14 dni z przebiegu posiedzenia Sekretarz sporzadza protokot, do
ktorego dotacza liste obecnosci.

5. Protokoty z posiedzen Rady zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 9. 1. Rada moze tworzy¢ zespoty tematyczne sposrod swoich czlonkow 1 senioréw
oraz przedstawicieli podmiotow dziatajacych na rzecz osob starszych, w szczegolnosci
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow prowadzacych uniwersytet trzeciego
wieku.

2. Regulamin funkcjonowania zespotu tematycznego okresla Rada w drodze uchwaty.
3. Rada moze zaprosi¢ ekspertow sposrod specjalistOw oraz osob reprezentujacych
organizacje 1 instytucje zaymujace si¢ problematyka osob starszych.

§ 10. 1. Rada wyraza swoje stanowiska w formie uchwat 1 wnioskow.

2. Rada podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow w obecnos$ci, co najmniej

potowy sktadu Rady, w glosowaniu jawnym.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 11. Obsluge organizacyjng i techniczng zapewnia Wydziat Zdrowia Publicznego
1 Spraw Spotecznych.

§ 12. Zmiany niniejszego Statutu moga nastapi¢ na wniosek Prezydenta Miasta

Legionowa, co najmniej 3/5 sktadu Rady, w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

Ad.6. Rada gminy w statucie jednostki pomocniczej moze upowazni¢ ja do

utworzenia rady seniorow jednostki. Na przyktad rady w domu opieki, w placowkach
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stuzby zdrowia, w instytucjach kultury, komunalnym zaktadzie budzetowym, itp.
Wtedy koordynacja dziatan takich rad zajmuje si¢ gminna Rada Seniorow. Rada moze
takze nawigza¢ wspodlprace z podobnymi radami dziatajacymi w innych gminach oraz
z organizacjami pozarzadowymi, ktorych dziatalno$¢ wigze si¢ z udzielaniem pomocy
w roznej formie ludziom starszym. Moga to by¢ np. placowki kulturalne, sportowe,
o$wiatowe, turystyczne, wolontariatu, placowki opiekuncze, zdrowotne, placowki

produkcyjne 1 handlowe, $wiadczace ustugi dla seniorow.

3. Etapy tworzenia Rad Seniorow

Na procedure¢ tworzenia gminnej rady senioroOw sktadaja si¢ nastepujace etapy:

ETAP 1

obejmujgcy konsultacje pomyshu utworzenia tego typu ciata opiniodawczo-doradczego
z innym organizacjami pozarzagdowymi oraz ze Srodowiskiem seniorow i wladzami.
Etap ten powinien skonczy¢ si¢ zlozeniem wniosku o utworzenie gminnej rady
seniorow.

ETAP 2

obejmujacy opracowanie statutu gminnej rady seniorow. Dokument taki powinien
okresla¢ tryb wyboru cztonkéw gminnej rady seniorow i zasady jej dzialania. Warto
zacheci¢, by wnioskodawcy utworzenia rady seniorow wiaczyli si¢ w opracowanie
statutu, gdyz bedzie on stanowil podstawe pozniejszej dziatalnosci tego ciata. Etap ten
powinien zakonczy¢ si¢ podjeciem przez rad¢ gminy uchwaty w sprawie powotania
gminnej rady senioro6w 1 nadania jej statutu.

ETAP 3

obejmujacy wdrozenie, ustalonej w statucie, procedury wyboru cztonkéw gminne;j
rady senioréw 1 wytonienie tych cztonkow.

ETAP 4

obejmujgcy ukonstytuowanie si¢  gminnej rady senioréw i rozpoczecie przez
nig dziatalnoS$ci. /wg.— Wiestawa Borczyk, Daniel Jachimowicz, Wojciech Nalepa - Fundacja
Europejski Instytut Rozwoju Spotecznego |

4. Rola i funkcje Rad Seniorow

Art. 5c ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym formuluje w sposob ogolny trzy
zasadnicze funkcje gminnej rady seniorow: Konsultacyjng, doradcza oraz

inicjatywna. Wypehienie trescig tych ramowych zapisOw pozostawiono statutom
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regulujagcym zasady funkcjonowania gminnych rad senioréw a takze swoistej
praktyce, ktora w kazdej gminie moze by¢ odmienna 1 jest uzalezniona m.in. od
umiejetnosci

1 aktywnosci czlonkow rady a takze otwarto$ci na wspotprace z tym cialem ze strony
lokalnych wtadz samorzadowych.

Generalnie w ramach funkcji konsultacyjnej gminna rada senioréw powinna by¢ dla
lokalnych wtadz samorzadowych merytorycznym partnerem wyrazajacym opinie
w przedktadanych jej sprawach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania senioréw
w spotecznosci lokalnej. Przykladowo mozna tu wymieni¢ konsultacje projektow
aktow prawa miejscowego, (uchwat), lokalnych planow/strategii rozwoju, specjalnych
programow miejskich/gminnych dedykowanych seniorom (np. karta seniora),
programOw wspolpracy samorzadu gminnego z organizacjami pozarzgdowymi,
proponowanych inwestycji lub innych przedsiewzig¢, ktore beda miaty wpltyw na
zycie codzienne o0sOb starszych. Stanowisko gminnej rady seniorow zajete w
przedlozonych jej sprawach nie ma mocy wigzacej — ostateczna decyzja zawsze bedzie
naleze¢ do wtasciwych organéw gminy.

Naturalnym uzupelniniem opisanej wyzej funkcji jest kompetencja doradcza gminnej
rady senioréw, w ramach ktorej moze ona np. formutowaé wlasne propozycje
rozwigzan w przedktadanych sprawach czy tez sugerowa¢ wprowadzenie korekt do
propozycji przedktadanych przez organy gminy. Jest to tym bardziej istotne, gdyz jak
pokazuje praktyka jedng z najpowszechniejszych, biezacych form pracy gminnych rad
seniorOw sg regularne dyzury jej cztlonkow, podczas ktorych mieszkancy gminy majg
mozliwo$¢ zglaszania dostrzezonych problemow, formutowania wnioskow 1
propozycji podjecia okreslonych dziatan.

Funkcja inicjatywna gminnej rady seniorow, ktorg wyraznie formutuje art. Sc ust 3
ustawy o samorzadzie gminnym, pozwala z kolei na inspirowanie lokalnych wtadz do
podjecia konkretnych dziatan majacych na celu podniesienie jakosci zycia osOb
starszych we wspolnocie samorzadowej. Dysponujac wiedza, do$wiadczeniem

zyciowym oraz rozeznaniem potrzeb osob dojrzaltych cztonkowie gminnych rad
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seniorow mogg stanowi¢ zrodlo wielu oryginalnych, ciekawych pomystow
pozwalajacych wyj$¢ naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom.

Podkreslenia wymaga fakt, iz o realnym wptywie gminnej rady senioréw na
funkcjonowanie spotecznosci lokalnej w duzej mierze decydujg predyspozycje osob,
ktore w niej zasiadajg, oraz stopien otwartosci 1 przekonania o potrzebie wspolpracy
z radg ze strony wladz gminy. Dos$wiadczenia wynikajace z obserwacji pracy wielu
dziatajacych w Polsce gminnych rad senioréw pokazuja, 1z aktywni 1 przygotowani
merytorycznie cztonkowie tych cial przy autentycznym wsparciu 1 zrozumieniu
lokalnych wiadz moga realnie zmienia¢ na lepsze otaczajaca ich rzeczywistos¢, czynié

przestrzen publiczng bardziej przyjazng dla rosnacej grupy seniorow. /K. Starzyk ,, Czas

na rady seniorow”, 25.09.2014, www.instytutobywatelski.pl./

5. Zasady wspolpracy z wladzami uchwalodawczymi

I wykonawczymi

Zasady pracy z wladzami mozna zawrze¢ w postaci jedenastu zasadniczych punktow:
1. Wspoltworzenie dokumentéow strategicznych dotyczacych funkcjonowania
seniorow. Praca nad projektami uchwal, ktorych inicjatorem bylta rada seniorow. Przy
przygotowaniu uchwal rady gminy, ktére powstaja na podstawie wniosku rady
senioréw, przedstawiciele rady senioréw powinni by¢ wilaczeni w przygotowanie
dokumentu na najwazniejszych ectapach (przygotowywanie w urzedzie, praca
w komisjach rady gminy). Projekty dokumentow strategicznych (np. strategii,
programow) dotyczacych funkcjonowania senior6w w gminie powinny by¢ tworzone
we wspolpracy z radami senioréw. Dzigki temu bardziej beda odpowiadaty na
rzeczywiste potrzeby samych zainteresowanych.

2. OkreSlenie trybu prowadzenia konsultacji z rada seniorow. Wiladza
wykonawcza powinna okresli¢ w swoich dokumentach (np. regulamin organizacyjny
urzedu) tryb konsultowania projektéw uchwat 1 zarzadzen z radg seniorow. W innym

przypadku nigdy nie stanie si¢ to codzienng praktyka. Tego typu regulacje sg
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powszechng praktykag w samorzadach w przypadku konsultowania projektow aktow
prawa miejscowego
z organizacjami pozarzadowymi.

3. Udostepnianie czlonkom rady senioréw projektéw uchwal rady gminy. Rada
senioréw opiniuje projekty uchwatl rady gminy, ktére dotycza spraw istotnych dla
seniorow. Zeby tak sie stalo, projekty uchwal powinny byé udostepniane
przedstawicielom rady senioréw przed posiedzeniami komisji rady gminy, na ktorych
beda one omawiane. W innym przypadku mozliwo$¢ opiniowania projektow uchwat
bedzie jedynie teoretyczna.

4. Wysylanie zaproszen dla przedstawicieli rady seniorow na sesje i posiedzenia
komisji rady gminy. W wielu samorzadach praktyka jest wysylanie zaproszen na
sesje rady gminy osobom, ktore petnig wazne funkcje publiczne w gminie. Tam,
gdzie takie dzialania s realizowane, na liScie osob, do ktoérych wysylane sa
zaproszenia, powinien znajdowac si¢ takze przewodniczacy rady seniorow. Do
przewodniczacego powinny trafia¢ takze zaproszenia na posiedzenia komisji rady
gminy, w przypadku, gdy planuje si¢ poruszanie tematow istotnych dla seniorow.
Tego typu praktyka jest swiadectwem docenienia roli rady senioréw i sprzyja
wspotpracy pomiedzy tym ciatem a radg gminy.

5. Zabieranie glosu podczas komisji rady gminy. Przedstawiciele rady seniorow
powinni mie¢ mozliwo$¢ zabierania glosu podczas posiedzen komisji rady gminy
w tematach istotnych dla seniorow. Dzigki temu bedg mieli wickszy wptyw na proces
stanowienia prawa w gminie.

6. Szkolenie dla czlonkéw rady senioréw z podstaw samorzadu. Urzad gminy
powinien organizowa¢ cykliczne szkolenia dla czlonkoéw rad senioréw, podczas
ktorych poruszane byly by m.in. takie tematy, jak kompetencje gminy, rola i
kompetencje wtadzy wykonawczej 1 uchwatodawczej czy sposob stanowienia prawa w
urzedzie. Dzigki temu wzrosng kompetencje przedstawicieli rady 1 beda oni mogli

skuteczniej pelnic¢ swoja funkcje.
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7. Stanowisko koordynatora rady seniorow. W urzgdzie powinna zostac
wyznaczona osoba pelnigca funkcje koordynatora /pelnomocnika/ rady seniorow.
Osoba ta powinna by¢ tacznikiem pomiedzy rada senioréw a witadzami. Do jej zadan
powinno naleze¢ m.in. opiniowanie dla wtadz samorzadowych programéw, ofert
kierowanych do urzedu, dotyczacych spraw senioralnych, merytoryczne wsparcie w
dziatalnos$ci rady seniorow, w tym w tworzeniu projektéw uchwat rady seniorow.

8. Komorka odpowiedzialna za obsluge administracyjng rady seniorow. W
urzedzie nalezy wyznaczy¢ komorke odpowiedzialng za obstuge administracyjng rady
seniorow.

Do jej zadan naleze¢ powinno m.in. umieszczanie informacji na stronie internetowej,
rezerwacja sal, obstuga korespondenc;ji.

9. Dostep do podstawowych sprzetow. Rada seniorow powinna mie¢ dostep do
podstawowych sprzetow umozliwiajacych jej codzienne funkcjonowanie, w tym m.in.
do kserokopiarki, telefonu, poczty, drukarki i komputera z Internetem.

10. Pomieszczenie dla rady senioréw. Rada seniorow powinna mie¢ udostepnione
pomieszczenie w siedzibie urzedu lub jego jednostki organizacyjnej, z ktorego moze
korzysta¢ do realizacji celow, dla jakich zostata powotana (przyktadowo: spotkania
zespotow, spotkania prezydium rady seniorow, dyzury, przechowywanie
dokumentow, spotkania z partnerami zewng¢trznymi).

11. Obecnosé¢ przedstawicieli wladzy wykonawczej i uchwalodawczej podczas
posiedzen rady seniorow. Wskazanym jest, zeby osoby peligce w urzedzie funkcje
kierownicze braly udzial w tych posiedzeniach rady seniorow, na ktérych poruszane
sa tematy dotyczace obszarow , ktoérymi si¢ zajmuja. W wyzej wymienionych
posiedzeniach powinni bra¢ udzial takze przedstawiciele rady gminy, w tym przede
wszystkim przewodniczacy komisji  zajmujacej si¢ tematami zdrowia i polityki

spolecznej. /Grzegorz Wojcikowski — Stowarzyszenie Aktywnosci Obywatelskiej Bona Fides!

6. Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi
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Przedstawiciele rad seniorow powinni systematycznie (np. raz na kwartat) bra¢ udzial
w spotkaniach organizowanych przez formalne i nieformalne grupy senioréw. Tego
typu spotkania sg dobrg okazj¢ do przedstawiania pracy rady senioréw, zapraszania na
jej posiedzenia i dyzury, a takze zbierania opinii i uwag od 0sob starszych.
Prezentacja organizacji dzialajacych na rzecz senioréow, podczas posiedzen rady
senioréw, jako staty punkt kazdego posiedzenia rady seniorow, szczegdlnie w
przypadku wiekszych gmin, warto wprowadzi¢ krotka (ok. 5-10 min.) prezentacje
organizacji formalnych 1 nieformalnych dziatajacych na rzecz senioréw (na kazdym
posiedzeniu jedna organizacja).

Organizowanie dni seniora. W gminach, gdzie jeszcze nie sg obchodzone dni
seniora, rada powinna by¢ inicjatorem tego typu wydarzenia. Tam, gdzie si¢ one
odbywaja , rada powinna wiacza¢ si¢ w ich organizacj¢, co najmniej na etapie
ustalania ich programu oraz promocji. Przedstawiciele rady powinni uczestniczy¢

takze w samym wydarzeniu 1 promowac jg wsrod jego uczestnikow.

Konsultacje planu pracy rady seniorow ze srodowiskami senioralnymi.

Pracujac nad stworzeniem planu pracy rada senioroOw powinna zasiggnaé opinii
formalnych 1 nieformalnych organizacji senioralnych. Przyczyni si¢ to do
wzmocnienia wspotpracy pomigdzy radg a pozostaltymi reprezentantami srodowiska
senioralnego. Takze wspolnie przyjety dokument bedzie w wigkszym stopniu
odpowiadat na rzeczywiste problemy osob starszych w gminie.

Wspolpraca z lokalnym szpitalem i odzialem NFZ.

Warto, aby rady seniorow nawigzaty wspotprace z rzecznikiem lokalnego szpitala oraz
oddzialem NFZ (w tych miejscowosciach, w ktorych wyze; wymienione podmioty
znajduja si¢). Dzieki temu mozna poprawi¢ jako$¢ dziatan skierowanych do seniorow
oraz podnies¢ skutecznos¢ profilaktyki zdrowotne;.

Wspolpraca z domami pomocy spolecznej.
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Czesto podczas otwartych dyzurow czionkowie rady spotykaja si¢ z pytaniami
dotyczacymi warunkow panujagcych w domach pomocy spotecznej czy wymogow,
jakie nalezy spetli¢, zeby otrzymaé¢ skierowanie do DPS-u. Wspdlpraca z
pracownikami wyzej wymienionej placowki utatwia przedstawicielom rady niesienie
pomocy potrzebujagcym osobom starszym lub ich rodzinom. Wspoélpraca z osrodkiem
pomocy spotecznej. Osrodki pomocy spotecznej maja duze rozeznanie na temat
probleméw oséb starszych w gminie. Wspotpraca 1 wymiana kontaktow z ich
pracownikami zwigksza wiedz¢ cztonkow rady na temat sytuacji seniorOw w gminie,
szczegolnie 0soOb potrzebujacych wsparcia. Dzigki temu moga oni skuteczniej
doradza¢ wladzom uchwalodawczym i wykonawczym w tworzeniu i prowadzeniu
polityki spolecznej

I senioralnej.

8. Strategia dzialan miasta Legionowa na rzecz seniorow 60+

na lata 2015-2020
/wybrane fragmenty/
1.  Wstep

Strategia powstata w wyniku prac w projekcie ,,Legionowianie 60+ wspottworza
senioralng strategi¢ dziatan Miasta”. Inicjatorem jej utworzenia i liderem projektu byto
Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujacym ,Nadzieja” z Legionowa, ktore projekt
zrealizowato w partnerstwie z Fundacja Pracownia Kompetencji. Partnerzy projektu
uzyskali poparcie wladz miasta, dzieki czemu w opracowanie strategii wiaczyli si¢
przedstawiciele samorzadu Legionowa. Oprocz nich w pracach udziat brali seniorzy
z Legionowa, dla ktorych dokument zostal stworzony, organizacje pozarzadowe
dzialajace na rzecz senioréw, a takze wszyscy mieszkancy miasta, ktorzy wzigli udziat

w konsultowaniu strategii.
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Projekt ,,Legionowianie 60+ wspottworza senioralng strategi¢ dziatan Miasta” zostat
zrealizowany przy udziale §rodkoéw z programu Obywatele dla Demokracji. Program
Obywatele dla Demokracji finansowany jest ze srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (czyli tzw. Funduszy EOG). Fundusze te sa
formg bezzwrotnej pomocy udzielanej przez Norwegie¢, Islandi¢ 1 Liechtenstein
pietnastu panstwom czlonkowskim Unii Europejskiej z Europy Srodkowej i
Poludniowej w celu zmniejszenia roznic ekonomicznych i1 spotecznych w panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Poza Polskg beneficjentami pomocy s3:
Bulgaria, Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Litwa, Lotwa, Malta, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Wegry. W ramach Funduszy EOG wydzielone zostaty
srodki przeznaczone dla organizacji pozarzadowych. Na program realizowany w
Polsce przeznaczono 37 mln euro, co czyni go najwigkszym programem dla

organizacji pozarzadowych sposrod wszystkich dziatajacych w 15 krajach UE.

W Polsce program wdrazany jest przez Fundacje¢ im. Stefana Batorego w
partnerstwie z Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy, ktora zajmuje si¢ projektami
tematycznymi dotyczacymi dzieci 1 mtodziezy. Celem programu jest wsparcie
rozwoju  spoteczenstwa obywatelskiego 1 zwigkszenie udzialu organizacji
pozarzadowych w budowaniu sprawiedliwo$ci  spotecznej, demokracji 1

zrbwnowazonego rozwoju w Polsce.

Lider projektu Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujacym ,,Nadzieja” istnieje od 2004
roku, a od grudnia 2005 posiada status organizacji pozytku publicznego.
Aktywnie dziala w Legionowie i1 pozostalych gminach powiatu legionowskiego,
realizujgc projekty na rzecz osob potrzebujacych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w tym : niepelnosprawnych, bezrobotnych, starszych, chorych. Zarzad

1 cztonkowie stowarzyszenia, dzigki swojemu zaangazowaniu i pracy na rzecz lokalnej
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spolecznosci, dobrze znajg problemy, dotykajace mieszkancow powiatu, w tym miasta
Legionowo.

Fundacja Pracownia Kompetencji (FPK) powstata w 2012 roku w Warszawie, a w
2014 roku zmienita siedzibe na Legionowo. Jej misjg jest zapobieganie oraz
minimalizowanie skutkow wykluczenia spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sOb niepetnosprawnych, kobiet, os6b w wieku 50+ oraz osob z terenéw wiejskich. W
projekcie ,,.Legionowianie 60+ wspottworzg senioralng strategie dziatan Miasta” FPK
byta partnerem, ktorego zadaniem bylo dostarczenie ustug eksperckich z zakresu
diagnozy sytuacji legionowskich seniorow oraz przeprowadzenia wsrod nich badan
jakosciowych, obejmujacych przeprowadzenie spaceroOw diagnostycznych — oraz
kawiarenek konsultacyjnych.

Projekt ,.Legionowianie 60+ wspoitworza senioralng strategi¢ dziatah Miasta” zostat
przygotowany, by zmieni¢ postrzeganie seniorow w Legionowie. Stowarzyszenie
Pomocy Potrzebujagcym ,Nadzieja” juz w 2010 roku przeprowadzito badania
ankietowe ws$rdd starszych mieszkancéw miasta. Jego wyniki pokazaly, ze
nieznajomos¢ potrzeb senioroOw, niedostosowanie do nich przestrzeni publiczne;,
systemu informowania o waznych sprawach, oferty kulturalnej i sportowej, jak
roOwniez organizacji opieki zdrowotnej 1 ustug opiekunczych, prowadzi do ich alienacji
1 w skrajnych przypadkach, wykluczenia spotecznego. Dostrzezonym wowczas
problemem byto rowniez postrzeganie 0sob starszych przez urzednikow jedynie przez
pryzmat zabezpieczenia uslug opiekunczych 1 medycznych. To wszystko byto
zalagzkiem projektu, w ramach ktorego zostal opracowany niniejszy dokument. Wart
odnotowania jest fakt, ze SPP ,Nadzieja” ma bogate do§wiadczenie w realizacji wielu
projektow na rzecz osob starszych i1 potrzebujacych. Prowadzi od kilku lat preznie
dziatajacy Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku (LUTW), reaktywowato
Legionowski Klub Amazonek.
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Z inicjatywy stowarzyszenia powstala Rada Seniordéw, dziatajaca przy Prezydencie
Miasta Legionowo. ,Nadzieja” jest rOwniez organizatorem szeregu wydarzen
kulturalnych, skierowanych do starszych mieszkancow miasta 1 prezentujacych ich
dorobek, m.in. ,,Senioraliow”.

Oprécz inicjatyw na rzecz seniorOw SPP ,Nadzieja” realizuje tez inne projekty na
rzecz 0sOb potrzebujacych, m.in. w partnerstviec z Powiatem Legionowskim,
Osrodkiem Pomocy Spoteczne; w Legionowie 1 Powiatowym Urzedem Pracy w
Legionowie stowarzyszenie doprowadzito do utworzenia drugiego w Polsce
powiatowego centrum integracji spotecznej, ktorego celem jest przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Rowniez partner projektu — Fundacja Pracownia Kompetencji, posiada doswiadczenie
w dziataniach na rzecz seniorow. Prowadzi bowiem cyklicznie na terenie Warszawy

autorski program ,,Pracownia Kompetencji — Aktywny Senior”.

2. Tlo powstania strategii ,,LLegionowianie 60+ wspoltworza senioralng strategie

dzialan Miasta”

W Legionowie coraz wigkszy odsetek mieszkancow stanowig osoby starsze. Z roku na
rok 1lo$¢ mieszkancoéw w tej grupie wiekowej zwigksza si¢. Obecnie stanowig ponad
dziesig¢ procent ogétu spoteczenstwa. Dokument strategiczny, ktory powstat w

ramach projektu, pozwoli zaplanowa¢ dlugofalowe dziatania na rzecz poprawy jakosci
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zycia seniorow w Legionowie, uwzglednia potrzeby oséb starszych i1 specyfike tej
grupy spotecznej, a takze daje mozliwo$¢ zagospodarowania potencjatu drzemigcego

w osobach w wieku powyzej 60 lat.

Zaréwno wladze miasta Legionowa, instytucje zajmujgce si¢ pomoca spoleczng, jak i
organizacje pozarzadowe dostrzegaty problem braku wtasciwego dokumentu, ktoéry
uporzadkowaltby wszelkie potrzeby i problemy mieszkancow Legionowo w grupie
wiekowej 60+. Waznym dziataniem jest takze powotlanie Miejskiej Rady Seniorow.
Do 2013 roku obowigzywata Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
(obecnie dokument jest w trakcie aktualizacji), w ktorej jednym z priorytetow jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i podniesienie poziomu jakosci zycia
osob starszych. Byl to jednak dokument, ktory kwestie dotyczace starszych
mieszkancéw miasta traktowat dos¢ ogolnie i nie dawal podstaw do zaprogramowania
konkretnych dziatan na rzecz senioré6w w miescie. Nie zawieral rowniez aktualnej

diagnozy sytuacji tej grupy mieszkancow 1 jej specyficznych potrzeb.

3. Zgodnos¢ strategii z dokumentami strategicznymi réznego szczebla
,otrategia dziatan miasta Legionowo na rzecz seniorow 60+ na lata 2015-2020”

nawigzuje do zatozen strategicznych dokumentéw miedzynarodowych, unijnych
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I polskich, takich, jak m.in.: ,,Migedzynarodowy plan dziatania w kwestii starzenia si¢
spoleczenstw” przyjety przez Organizacj¢ Narodéow Zjednoczonych w 2002 roku,
Strategia Europa 2020 (Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu), ktéra zastgpita Strategie Lizbonska, czy
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (zwane tez Narodowsg Strategia
Spojnosci — NSS).

Cele 1 dziatania zapisane w ,,Strategia dziatan miasta Legionowo na rzecz seniorOw
60+ na lata 2015-2020” sg rowniez zgodne z ,,Mi¢dzynarodowym planem dziatania w
kwestii starzenia si¢ spoteczenstw (2002)”, przyjetym przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych podczas konferencji w Madrycie w kwietniu 2002 roku. Plan ten
postuluje  m.in. ,ksztaltowanie pozytywnego wizerunku o0sOb  starszych
w spoteczenstwie 1 ich znaczenia dla jego trwania 1 mozliwosci rozwojowych
mtodszych populacji, wspieranie osob starszych w pelnym udziale w zyciu rodzinnym
I spotecznym, budowanie w $rodkach masowego przekazu wizerunku aktywnych
fizycznie, psychicznie 1 spotecznie 0sob powyzej 60 roku zycia.”

Zatozenia ,Strategia dzialan miasta Legionowo na rzecz seniorOw 60+ na lata 2015-
2020” sg réwniez zgodne z ,,Zasadami przewodnimi dla aktywnosci osob starszych
1 solidarno$ci miedzy- pokoleniowej”, opracowanymi przez Komitet Zatrudnienia
1 Komitet Ochrony Socjalne; Rady Unii Europejskiej, ktore wskazuja, ze ,nalezy
propagowaé aktywnos$¢ osob starszych jesli chodzi o zatrudnienie, uczestnictwo w
zyciu spolecznym i samodzielne zycie (...). Trzeba je wdraza¢, uwzgledniajac roznice
w organizacji 1 zasobach panstw cztonkowskich oraz konkretne oko- licznosci 1
stojace przed nimi wyzwania.” Ws$rod zasad przewodnich dla aktywnosci osob
starszych

1 solidarnosci miedzypokoleniowe] znajduja si¢ m.in. mozliwos¢ edukacji przez cate
zycie, szczegOlnie w odniesieniu do nowych technologii, wolontariat osob starszych
czy wlaczenie spoteczne osOb starszych poprzez oferowanie im mozliwosci

uczestnictwa w zyciu kulturalnym, politycznym i spotecznym. Wszystkie te kwestie
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zostaty uwzglednione wsrod celow i1 rekomendowanych dziatan, zawartych w strategii
dla Legionowa.

Na poziomie krajowym ,,Strategia dzialan miasta Legionowo na rzecz senioréow 60+
na lata 2015-2020” pozostaje w zgodno$ci z Narodowymi Strategicznymi Ramami
Odniesienia (NSRO). Wsrod celow szczegotowych NSRO, ktére mozna odnie$¢ do
0soOb starszych, nalezy wymieni¢ cele polityki spojnosci w Polsce wspierajace wzrost
gospodarczy i zatrudnienie: ,,Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych
oraz rozbudowa mechanizmow partnerstwa” w szczegolnosci poprawa polityki
informacyjnej administracji 1 wspodtdziatania z organizacjami pozarzagdowymi,
,Poprawa jakosci kapitalu ludzkiego 1 zwigkszenie spdjnosci spotecznej” oraz
,Budowa 1 modernizacja infrastruktury technicznej 1 spotecznej majacej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski”. Dzialania te odpowiadajg m.in.
unijnej wytycznej 1.3.1.

Wsrod strategicznych dokumentow krajowych, z ktorymi zgodna jest ,,Strategia
dziatan miasta Legionowo na rzecz seniorow 60+ na lata 2015-2020” wymieni¢ nalezy
roOwniez Strategic Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL), przyjeta przez Rade
Ministrow uchwatg nr 104 Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020. Jest ona jedng z dziewigciu
strategii sektorowych stanowigcych ,,inne strategie rozwoju” w rozumieniu ustawy z
dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr
84, poz. 712, z p6zn. zm.), realizujacych $rednio 1 dlugookresowq strategi¢ rozwoju
kraju. Gléwnym celem dziatah w niej zaplanowanych jest rozwijanie kapitalu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjalow osob tak, aby mogly one w pehi
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, politycznym i1 ekonomicznym na wszystkich
etapach zycia.

Dodatkowo, na poziomie organizacji pozarzadowych, ktorych aktywny udziat w
realizacji dziatan na rzecz legionowskich seniorow przewiduje harmonogram dziatan
(patrz rozdziat ,,Strategia dzialan miasta Legionowo na rzecz seniorow 60+ na lata

2015-2020”), w Narodowej Strategii Zdrowia 2007-2015 ten sam cel operacyjny
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przewiduje  ksztatltowanie pozytywnego wizerunku  0sob starszych ~ w
spoteczenstwie 1 ich znaczenia dla jego trwania 1 mozliwos$ci rozwojowych miodszych
populacji, wspieranie o0sOb starszych w pelnym udziale w zyciu rodzinnym i
spolecznym, budowanie w S$rodkach masowego przekazu wizerunku aktywnych
fizycznie, psychicznie 1 spotecznie 0sob powyzej 60 roku zycia.

,Strategia dzialan miasta Legionowo na rzecz senioréw 60+ na lata 2015-2020” oraz
zawarte w niej priorytety wpisuje si¢ rowniez w zalozenia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020, ktory zostal zatwierdzony przez Komisjg
Europejska 17 grudnia 2014 roku. Jednym z jej zatozen sg dziatania majace na celu
wlaczenie legionowskich seniorow w zycie lokalnej spoteczno$ci, a tym samym
zapobieganie ich wykluczeniu spotecznemu. Dotyczy to rowniez wykluczenia ze

wzgledu na sprawnos¢ fizyczng 1 stan zdrowia osob starszych.

Zatozenia 1 cele ,,Strategia dziatan miasta Legionowo na rzecz senioréw 60+ na lata
2015- 2020” sg w catosci zgodnie z Rzadowym Programem na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 (ASOS). Program ten, przyjety przez
Rade Ministréw uchwatg nr 237 z 24 grudnia 2013 r., nie ma statusu dokumentu
strategicznego. Jest natomiast integralnym elementem dzialan na rzecz realizacji
zalozen krajowych dokumentéw strategicznych, do ktorych nalezg Strategia Rozwoju
Kraju, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego oraz Strategia Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego.

Ponadto ,,Strategia dziatan miasta Legionowo na rzecz senioréw 60+ na lata 2015-
2020” jest zgodna ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
Legionowie, w ktorej jednym z priorytetow jest przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu 1 podniesienie poziomu jakos$ci Zycia osob starszych.

4.  Diagnoza sytuacji osob starszych w Legionowie

4.1  Struktura demograficzna Legionowa
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Liczba mieszkancow LegionowalO na dzien 31 grudnia 2014 r. wynosita 53 609
osob, W tej liczbie 25 114 os6b stanowili mezczyzni, natomiast kobiet byto 28 507.
Jesli chodzi o grupe mieszkancéw, bedacych podmiotem niniejszej strategii, wedlug
danych na dzien 31 rudnia 2014 r. oséb w wieku 60 lat 1 wigcej zamieszkiwato 12 623.
W tej liczbie bylo 6 997 kobiet i 4 715 me¢zczyzn. Najwigksza grupe stanowili
seniorzy w wieku 60 - 69 lat, w sumie 7 190 osob. Najmniejsza — mezczyzni w wieku
80+, zaledwie 510 osob. Tak, wiec przekrd) wiekowy spotecznosci Legionowa
pokazuje, ze seniorzy stanowia bardzo liczng grupe mieszkancow, o ktorej szczegodlne

potrzeby nalezy zadbac.

4.2 Diagnoza sytuacji seniorow w Legionowie

4.2.1. Sytuacja seniorow w Legionowie

Podstawa do prac nad strategig dziatan na rzecz legionowskich seniorow stata si¢
diagnoza ich obecnej sytuacji w spolecznosci lokalnej, ich potrzeb, oczekiwan. By
sformutowac jakiekolwiek wnioski 1 przedstawi¢ propozycje kierunkow dziatah na
rzecz poprawy sytuacji starszych mieszkancow Legionowa, konieczne byto zbadanie,
jaki jest stan obecny w r6znych aspektach zycia lokalnej spotecznosci, co funkcjonuje
dobrze, a co nalezaloby poprawi¢ czy uzupetni¢. Ocena sytuacji starszych
mieszkancOw miasta, uwzgledniajagca rozne aspekty 1 dziedziny zycia, zostata
przeprowadzona w drodze badan socjologicznych, zar6wno ilosciowych (ankieta), jak

1 jakosciowych (spacer badawczy 1 kawiarenki konsultacyjne).

Badanie ankietowe

Badanie to zostalo zrealizowane za pomocag kwestionariusza, ktory zawierat
19 pytan zamknigtych i1 polotwartych, jednokrotnego i wielokrotnego wyboru.
Przypadkowo dobranym mieszkancom Legionowa w wieku 60+ rozdano 700 ankiet,
z czego wypeklionych kwestionariuszy zwrdcono 500. W sktad proby badawczej
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weszlo 325 kobiet 1 161 mezczyzn. Najliczniejszg grupe stanowili respondenci w
grupie wiekowej do 69 lat. Niewielka reprezentacja kategorii ,,80 1 wiecej lat” nie
pozwolita na rozcigganie wnioskow z badania na calg populacje najstarszych
seniorow. Jesli chodzi o wyksztalcenie, najliczniej na ankiete odpowiedzialy osoby ze
srednim wyksztalceniem (48%), duga pod wzgledem wielkosci byla reprezentacja
0séb

z wyzszym wyksztatceniem.

Jesli chodzi o sytuacje rodzinng respondentéw badania, wigkszo$¢ z nich (56%)
mieszka z rodzing, natomiast 39% samotnie. Jest to zatem do$¢ duza grupa, ktora
moze potrzebowaé wigksze] pomocy ze strony instytucji samorzadowych. Seniorzy
biorgcy udzial w badaniu czesto podkreslali trudng sytuacje materialng emerytow.
Jednak

z analizy danych wynika, Zze znaczny odsetek legionowskich seniorow (55%)
otrzymuje dochody w wysokosci powyzej 1500 zi. Respondenci ocenili swoj stan
zdrowia do$¢ optymistycznie, tylko 4% z nich twierdzi, ze potrzebuje statej opieki i

pomocy, a 47% uwaza siebie za petnosprawnych.

Spacer badawczy

Spacer badawczy mial na celu oceng przez senioréOw przestrzeni publicznej
Legionowa z perspektywy oso6b z tej grupy wiekowej. Badanie zostato
przeprowadzone w trakcie trzech spacerdéw, kazdy z nich przebiegat inng trasg. W
trakcie spaceru seniorzy wypowiadali swoje opinie na temat roéznych aspektow
odwiedzanych miejsc, a ponadto wypetniali ankiety oceniajace w skali od 1do 4, gdzie
1 oznacza Zle, a 4 dobrze. Kazde z miejsc bylo oceniane m.in. przy pomocy

pomocniczych pytan przygotowanych przez badaczy:

1. Jak oceniajg Panstwo ogdlng atrakcyjno$¢ tej przestrzeni?
2 Jak oceniajg Panstwo wejscie?

3. Jak oceniajg Panstwo nawierzchnig?

4 Jak oceniajg Panstwo o$wietlenie?
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Jak oceniajg Panstwo widoczno$¢ z dystansu?
Jak oceniajg Panstwo tatwo$¢ dojs¢ do tego miejsca?
Jak oceniaja Panstwo dostepnos¢ potaczen - komunikacji zbiorowej?

Jak oceniajg Panstwo czytelno$¢/jasnos¢ informacji i oznakowania?

© © N o O

Jak oceniajg Panstwo dostep do miejsc do odpoczynku?

10. Jak oceniajg Panstwo dostep do koszy na §mieci?

11.  Jak oceniajg Panstwo dostep do toalet publicznych?

W sumie podczas trzech spacerow starsi mieszkancy Legionowa biorgcy w nich udziat
ocenili 15 miejsc i instytucji.

Uczestnicy wszystkich spacerow mieli zastrzezenia do widoczno$ci 1 czytelnosci
oznakowania instytucji publicznych, dostgpnosci miejsc wypoczynku w poblizu tych
instytucji 1 dostepu do toalet oraz funkcjonalnosci przystankéw autobusowych. Wsrod
zgtaszanych  problemoéw znalazly si¢ rowniez uwagi dotyczace barier
architektonicznych takich, jak zbyt wysokie krawe¢zniki, uszkodzone, nieréwne

chodniki, brak podjazdow do budynkéw lub zbyt strome podjazdy bez porgczy.

Kawiarenki konsultacyjne

Badanie zostalo przeprowadzone w dniach 14-15 maja 2014 roku i mialo forme
zogniskowane- go wywiadu grupowego. W sumie przeprowadzono trzy tury badania,
kazda z nich skupiona byla na innym problemie: 1. aktywno$¢ obywatelska, 2.
zdrowie 1 rekreacja, 3. kultura i edukacja. W poszczegolnych grupach wywiadu
uczestniczyto po okoto dziesi¢cioro starszych mieszkancow Legionowa.

Legionowscy seniorzy rozumiejg aktywnos$¢ obywatelskg bardzo szeroko, poczawszy
od aktywnosci wynikajacej z praw publicznych, czyli udzialu w wyborach 1
referendach, a skonczywszy na zainteresowaniu problemami dnia codziennego,
takimi, jak zwracanie uwagi wtascicielom psow, ktorzy nie sprzataja ich odchodow.
Do aktywnosci obywatelskiej seniorzy zaliczajg takze troske o przestrzen publiczna:

jej estetyke 1 dostepnos¢ dla seniorow.
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Grupa starszych mieszkancéw miasta, ktéra wzigta udzial w badaniu, posiadata takze
wiedz¢ o zorganizowanych formach dziatalno$ci obywatelskiej, czyli fundacjach
1 stowarzyszeniach oraz o Radzie Seniorow, dzialajacej przy Prezydencie Miasta
Legionowo.

Seniorzy bioracy udziat w badaniu wypowiadali si¢ pozytywnie o mozliwos$ci spotkan
z politykami, uwazaja, ze taka forma jest lepszym sposobem na zapoznanie si¢
z dzialalno$cig konkretnych politykéw, szczegolnie lokalnych, niz zdawkowe
informacje w mediach. Za pozyteczne uznali seniorzy takze spotkania z ekspertami,
ktorzy przyblizaliby im sprawy publiczne 1 polityke.

Kluczowa kwestia, ktora widoczna byta w wypowiedziach senioréw, to komunikacja
mig¢dzy instytucjami samorzadowymi 1 seniorami. Starsi mieszkancy Legionowa sg
zainteresowani udzialem w zyciu publicznym, np. w konsultacjach spotecznych, ale
nie docierajg do nich informacje o takich zdarzeniach. Aby zmieni¢ t¢ sytuacje
seniorzy zaproponowali zorganizowanie jakiego$ statego kanatu komunikacji (za
pomoca telefonii komoérkowej lub Internetu). Za pozyteczne uwazajg takze
udostepnianie

w Internecie protokotow z posiedzen Rady Miasta.

Grupa seniorOw biorgca udzial w badaniu dotyczacym zdrowia 1 rekreacji
prezentowala wysoki poziom wiedzy na temat koniecznosci dbania o zdrowie. Jej
cztonkowie mieli tez $wiadomos$¢, ze dbatos¢ o zdrowie wymaga dzialan w kilku
aspektach: odzywianie, badania profilaktyczne, aktywnos$¢ fizyczna. Jednak za tg
swiadomoscig nie idzie praktyka czasem z winy samych seniorow, czasem z powodu
ograniczen od nich niezaleznych. Najwazniejsza przeszkoda wskazywang przez
seniorow byl brak dostepu do zdrowej zywnosci, wigkszo$§¢ z badanych o0sob
deklarowata, ze zaopatruje si¢
w supermarketach.

Podobna argumentacja wystepowala w przypadku opieki lekarskiej. Ograniczony
dostep do niej byt wskazywany jako gtdéwna przyczyna zaniechania profilaktyki. Jako

problem wskazywano takze brak informacji o organizowanych badaniach bezptatnych
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(co, biorac pod uwage kampanie informacyjne urzedu miasta, wskazuje na
niecodpowiednie dla starszych os6b kanaty dystrybucji informacji). Seniorzy
korzystaliby z nich chetnie, gdyby wiedzieli, ze takowe maja miejsce. Bioracy udziat
w badaniu wskazywali takze pewne typy badan, ktére uwazaja za najwazniejsze:
badania okulistyczne, mammografia, badania prostaty, badania kardiologiczne,
badania cukrzycowe.

Z wypowiedzi senioréw wynikato, ze sg zainteresowani aktywnos$cig fizyczng 1 w
miar¢ mozliwosci jg praktykuja (np. nordic walking i jazde na rowerze). Jednocze$nie
wskazywali na brak infrastruktury ulatwiajacej aktywno$¢ fizyczng: mato S$ciezek
rowerowych, sitowni na §wiezym powietrzu. Chetnie braliby udziat w réznych
rodzajach aktywnos$ci fizycznej, gdyby zaistniata taka mozliwo$¢, migdzy innymi:
gimnastyka rehabilitacyjna (z instruktorem), aerobik (dla tych co mogg), tai chi,
sitownie na powietrzu w kilku miejscach miasta, tance dla senioréw, nordic walking
(z instruktorem), piesze wycieczki poza miasto.

Ostatnia forma taczy si¢ z problematyka rekreacji. Seniorzy odpoczywaja zaréwno
w domu (czytajac ksigzki, rozwigzujac krzyzowki, szyjac, spotykajac si¢ towarzysko),
jak 1 poza domem (spacery po lesie, spotkania towarzyskie, grillowanie). Posrod
mozliwych form rekreacji, ktore mogtoby oferowa¢ im bezplatnie miasto, seniorzy
wymieniali tance, gimnastyke i seanse filmowe. Duzym zainteresowaniem seniorow
cieszg si¢ takze wycieczki turystyczne, ktére pozwalajg starszym osobom na
poznawanie nowych miejsc, w sposob zorganizowany, w towarzystwie innych ludzi.
Preferowany rodzaj wycieczek to krotkie, jednodniowe zwigzane z porami roku lub
0 tematyce historycznej.

W dziedzinie kultury i1 edukacji starsi mieszkancy Legionowa bioragcy udzial w
badaniu wykazywali duzg Swiadomos$¢ jej wagi 1 byli przekonani, ze jest ona
wspotczesnie niezbedna do pelne- go uczestnictwa w zZyciu, z uwagi na szybko
zachodzace zmiany. Natomiast kulture postrzegaja seniorzy, jako bierne korzystanie z
tworczosci innych
1 nie jest ona szczegllnie waznym aspektem zycia. Najistotniejszy problem,
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wskazywany przez uczestnikdw badania, dotyczyl komunikacji. Gdyby informacja
0 wydarzeniach kulturalnych byta bardziej dostepna to, zdaniem senioréw,
korzystatoby z nich wigcej osob.

Dyskusje w tej czesci badania zdominowaty problemy zwigzane z edukacja. Zdaniem
uczestnikdéw badania w ofercie instytucji edukacyjnych dostepnych dla senioréw
brakuje przede wszystkim tematyki historycznej, z zakresu literatury i jezyka
polskiego. Ponadto oczekuja oni wsparcia prawnego oraz szerszego dostepu do
kawiarenek internetowych. Maja takze zastrzezenia odnos$nie organizacji zajec
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, chcieli by mie¢ wptyw na t¢ kwestie. Sama tematyka
zaje¢ takze nie w pelni satysfakcjonuje stuchaczy Uniwersytetu, w tej materii rowniez
chcieliby, aby uwzgledniono ich zdanie. Wsr6d tematow, na ktore istnieje za
potrzebowanie znajdujg si¢: zdrowie (w szczegolnosci odzywianie oraz profilaktyka i
aktywnos¢ fizyczna), tematy z literatury, poezja XX wieku, omdéwienie przyznawania
nagrod Nike. Uczestnicy badania zwrdcili uwage na fakt, ze Uniwersytet Trzeciego

Wieku nie jest forma dostepng dla wszystkich z powodu ogolnie niskich emerytur.

4.2.2 Wnioski i rekomendacje z badan

Seniorzy w wigkszo$ci sg $wiadomi potrzeby zdrowego odzywiania, jednak nie
wszyscy maja mozliwos¢ kupowania zdrowej zywnosci. Rozwigzaniem tego problemu
mogtaby by¢ kampania informacyjna o miejscach, w ktorych mozna zdrowg zywnos¢
zakupi¢ po przystepnych cenach. Innym sposobem wsparcia seniorow w zwiekszeniu
dostepu do zdrowej zywnosci mogltoby by¢ wspdtorganizowanie kiermaszoéw zdrowe;j
Zywnosci.

Wiekszym problemem wydaje si¢ jednak dostep do bezptatnej opieki lekarskiej.
Z uwagi na niezbyt wysokie §wiadczenia emerytalne bezptatna opieka lekarska jest dla
wiekszosci seniorow jedyna mozliwoscig dbania o zdrowie. Chociaz odsetek tych,
ktorzy uwazaja, ze majg utrudniony dostep do opieki lekarskiej wynosi kilkanascie

procent, to jednak jest to problem na, ktory nalezatoby znalez¢ rozwigzanie.
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Rekreacja jest wazng czeScig zycia kazdego czlowieka. W przypadku seniorow
powaznym ograniczeniem mozliwosci rekreacji jest stan zdrowia i niskie dochody.
O tej drugiej kwestii bardzo czesto respondenci wspominali w komentarzach na
marginesach ankiet. Zatem bez finansowego wsparcia rekreacji seniorow nadal
znaczny ich odsetek bedzie musiat spedza¢ wolny czas w domu. Szczegolnie pod
uwage powinny wzig¢ wladze miasta najczesciej wskazywang przez seniorow forme
rekreacji czyli wycieczki turystyczne. Z badania fokusowego (kawiarenki
konsultacyjne) wynika, ze starsi mieszkancy Legionowa preferujg krotkie wycieczki, a
takie nie s3 zbyt kosztowne. W zwigzku z tym nalezatoby poszukaé zrodet ich

finansowania (lub dofinansowania).

Sfera publiczna 1 aktywnoS$¢ obywatelska moga by¢ dla senioréw narzedziem
budowania poczucia przynalezno$ci 1 zaspokojenia potrzeby uznania. Starsi
mieszkancy Legionowa bez wzgledu na wiek i pte¢ najbardziej byli zainteresowani
spotkaniami

z wladzami miasta. By¢ moze oznacza to niespetlniong potrzebe wspotdecydowania
o sprawach lokalnej spotecznosci, a szczegolnie spotecznosci seniorow. Wazne jest
wiec, by jak najszerzej rozpropagowac informacj¢ o dzialalno$ci Miejskiej Rady
Seniorow, ktora reprezentuje te cze$¢ lokalnej spotecznosci, bedac ciatem doradczym
Prezydenta Miasta Legionowo w sprawach dotyczacych senioréw.
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Aktywnos$¢ obywatelska jaka preferuja seniorzy to dziatalnos¢ w lokalnych
stowarzyszeniach i organizacjach pozarzadowych. Jednak czesto seniorzy opatrywali
pytanie o dziatalno§¢ komentarzem, sugerujacym nieche¢ ludzi mlodszych do
zaangazowania seniorow. Potrzebna bylaby tu zatem spoleczna kampania promujaca
aktywno$¢ obywatelska seniorow.

Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ takze Uniwersytet Trzeciego Wieku, ale dla wielu
senioréw jest on niedostgpny ze wzgledow finansowych. Byloby zatem wskazane
znalezienie Zrddet finansowania uczestnictwa w Uniwersytecie Trzeciego Wieku dla

0s6b o najnizszych dochodach.

Zainteresowania sztukg koncentrujg si¢ na najbardziej popularnych jej formach:
teatrze 1 filmie. Dostgpnos¢ tych form kultury jest jednak ograniczona dla oséb o
najnizszych dochodach, zatem w celu zaspokojenia potrzeb kulturalnych seniorow,

nalezaloby wesprze¢ finansowo wyjazdy do kin, teatréw, muzeow.

Waznym aspektem z punktu widzenia starszych mieszkancoéw miasta jest dostepnos¢
przestrzeni miejskiej Legionowa. Seniorzy najwigcej uwag majag do braku toalet
w miejscach publicznych i do zbyt malej liczby miejsc wypoczynku. Poza tym
zwracano uwage¢ na zla widoczno$¢ tablic informacyjnych 1 problemy z

pokonywaniem przeszkdd przez wozek dla niepetnosprawnych. Czgsto wspominany

37



byt tez problem, majacy istotny wplyw na estetyk¢ przestrzeni publicznej, a
mianowicie niedostateczna liczba koszy na §mieci.

Podsumowujac, zauwazy¢ mozna, ze wiele oczekiwan 1 potrzeb seniorow,
sformutowanych podczas badan, wskazuje na ich nieznajomo$¢ przez instytucje i
osoby majace wplyw na rozne sfery funkcjonowania lokalnej spolecznosci. Wiele z
nich mozna by zaspokoi¢ przez dostosowanie oferty edukacyjne, kulturalnej czy
kanatow informacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci percepcyjnych starszych

mieszkancoéw Legionowa.

5.1 Zdrowie i rekreacja

Z analizy przeprowadzonej przez zespot ds. zdrowia 1 rekreacji wynika, ze najwiekszy
potencjat 1 mocng strong¢ spolecznosci stanowig sami seniorzy, ich energia, wiedza,
doswiadczenie i che¢ do dzialania. Wérod mocnych stron znalazia si¢ tez lokalna baza
medyczna 1 opiekuncza, organizacje pozarzadowe pracujace na rzecz osob starszych,
jak rowniez samorzad lokalny na szczeblu miasta 1 powiatu, ktore wspieraja
srodowisko seniorow. Stabe strony to przede wszystkim niedostateczna, w ocenie
starszych osob, dostgpnos¢ ustug medycznych i rehabilitacyjnych, staby przeptyw
informacji przeznaczonych dla starszych mieszkancow miasta, jak roOwniez

niedostateczna oferta kulturalna, sportowa i rekreacyjna dedykowana tej grupie.
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Szans na zmian¢ w sytuacji legionowskich senioréw zgodng z ich oczekiwaniami
zespot ds. zdrowia 1 rekreacji upatruje w duzej ilosci terenéw zielonych 1 bliskosci
Jeziora Zegrzynskiego, bliskos$ci duzego miasta, jakim jest Warszawa, z jego ofertg
sportowa 1 rekreacyjng, sprawnej komunikacji publicznej, jak réwniez w polityce
senioralnej wladz samorzadowych. Zagrozeniem natomiast mogg by¢ niedostateczne
srodki w budzecie miasta na realizacje¢ dziatlah na rzecz senioroOw, ograniczaniu

dostepnosci swiadczen medycznych, jak 1 ogélnie ubozeniu tej grupy spoteczne;.

5.2 Sfera obywatelska

Takze w sferze obywatelskiej mocng strong jest przede wszystkim kapitat ludzki,
jakim dysponuje Legionowo w grupie seniorOw oraz infrastruktura spoteczna: basen,
miejski osrodek kultury, hala sportowa Arena wraz przylegltym kompleksem boisk
sportowych, park zdrowia, do budowy ktérego Miasto Legionowo przystapito we
wrzesniu 2014. Takze dogodna lokalizacja urzgdow w centrum miasta, do ktorego
najtatwiej dojecha¢ komunikacja publiczng, wskazywana jest przez osoby starsze
mieszkajace

w Legionowie, jako mocna strona miasta. Wsrdd stabosci znalazto si¢ na pierwszym
miejscu cyfrowe wykluczenie seniordw, bariery architektoniczne, gesta zabudowa

miasta czy stabo rozwinigty transport lokalny.

——

1]
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Z punktu widzenia aktywnos$ci obywatelskiej zespot jako szanse wskazal blisko$¢
stolicy, dobra z nig komunikacj¢, jak rowniez dobrg komunikacje z reszta Polski.
Szansg w opinii cztonkéw zespotu opracowujacego analize¢ SWOT, jest takze naptyw
mieszkancéw z Warszawy, jak rowniez fakt, ze Legionowo jest stolicg powiatu. Co
ciekawe, te same czynniki moga by¢, wedlug zespotu opracowujacego analize,
postrzegane réwniez jako zagrozenia. Wérod szans wskazano réwniez to, ze polityka
senioralna stanowi jeden z priorytetow wiladz miasta. Obawy natomiast budzi
zmniejszenie puli srodkéw Unii Europejskiej na projekty, ktore obejmujg seniorow i

dzialania na ich rzecz.

5.3 Edukacjai kultura

Podobnie jak w pozostatych dwoch dziedzinach takze w sferze edukacji 1 kultury jako
najwigkszy atut spotecznosci senioréw legionowskich jest wymieniany kapitat ludzki -
posiadana przez starsze osoby wiedza, doswiadczenie 1, co by¢ moze najwazniejsze,
czas wolny 1 che¢ do dziatania. Nastgpng w kolejno$ci mocng strong jest wedlug
cztonkow zespotu pracujgcego nad analizg dobrze rozwinigta infrastruktura miejska w
postaci instytucji kultury takich, jak osrodek kultury, biblioteki, muzeum itp. Jako sita
postrzegana jest rowniez administracja samorzadowa, ktora dba o stabilno$¢ budzetu,
a zarazem jest otwarta 1 zainteresowana problemami mieszkancow.

Podobnie, jak w innych sferach, niektore mocne strony sg, wedlug uczestnikdw prac
analitycznych, rowniez stabosciami lokalnej spolecznosci. Tak mysla o kapitale
ludzkim, ktory pozostaje w wigkszosci niewykorzystany, czy budzecie, ktory jest co
prawda stabilny, ale w zakresie oferty edukacyjnej i kulturalnej, skierowanej do
senioroOw, ograniczony.

Wsrdd szans ponownie wymieniana jest blisko$¢ stolicy 1 naplyw stamtad nowych
mieszkancoéw, ktorzy wnoszg réwniez nowy potencjal. Szans seniorzy upatrujg
rowniez w mozliwosciach pozyskania srodkow zewnetrznych na edukacje 1 kulturg
skierowane do o0sOb starszych oraz w rozwoju organizacji pozarzagdowych,

dzialajacych na ich rzecz. Zagrozeniem jest natomiast m.in. zmniejszajaca si¢ pula
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srodkow UE, ogdlny kryzys kultury, ubozenie spoteczenstwa, ale takze niechec

starszych os6b do zmian 1 brak tradycji, 1 utozsamiania si¢ z miastem.

. 12/10/2018

6. Zdiagnozowane problemy

Opisane wczesnie] etapy prac nad Strategig stworzyly bazg, na podstawie ktorej
zespoty robocze mogly przeprowadzi¢ diagnoze problemoéw starszych mieszkancow
Legionowa. Zgodnie z zatozeniami projektu, problemy diagnozowane byly w trzech
podstawowych sferach zycia, tj. zdrowia i rekreacji, aktywnos$ci obywatelskiej oraz
edukacji 1 kultury. Owocem prac warsztatowych byto sformutowanie nastepujacych
probleméw:

1)  w sferze zdrowia i rekreacji - brak skutecznych dziatan ukierunkowanych na
utrzymanie zdrowia 1 aktywnosci fizycznej seniorow.

a. dostep do specjalistycznej opieki lekarskiej, profilaktyki i rehabilitacji, brak
skoordynowanej informacji o wolnych miejscach u lekarzy specjalistow mala
dostepnos¢ bezptatnych zabiegdw fizjoterapii i rehabilitacji niedostateczna informacja
0 badaniach profilaktycznych.

b. sprawnos¢ fizyczna legionowskich seniorow, zbyt mato miejsc w miescie gdzie
seniorzy mieli by dostep do ¢wiczen rehabilitacyjnych skierowanych wylacznie dla

0sOb starszych, problem z zapisami na basen, brak w mie$cie wystarczajacej liczby
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placow rekreacji ruchowej niedostateczna sie¢ $ciezek rowerowych, mata aktywnos$¢
senioréw legionowskich do ¢wiczen usprawniajgcych.

C. organizacja czasu wolnego legionowskich senioréw, niewystarczajacy przeptyw
informacji o imprezach kulturalnych i turystycznych organizowanych w miescie,
zaangazowanie animatorow w instytucjach miejskich, problem konkurencyjnosci
wycieczek organizowanych przez instytucje miejskie dopasowanie repertuaru imprez
w Sali widowiskowej czy MOK-u do potrzeb oséb starszych.

d. ushugi opiekuncze dla osob w podesztym wieku w Legionowie, mata liczba
miejsc dla senioréw w domach dziennego pobytu lub w klubach seniora, brak
konkretnej informacji o dostgpnosci 1 cenach ustug opiekunczych na terenie miasta
niewystarczajacy stan ushug opiekunczych w miescie.

2) w sferze aktywnosci obywatelskiej - niska aktywno$¢ obywatelska
mieszkancéw Legionowa w wieku 60+.

a. brak zainteresowania ze strony senioréw sprawami publicznymi brak nawyku
brania spraw w swoje rece, a w konsekwencji bierno$¢ 1 roszczeniowo$¢ seniorow
brak wiedzy na temat mozliwosci wlaczenia si¢ w dzialania obywatelskie w
srodowisku lokalnym postrzeganie organizacji pozarzadowych jako realizatorow
uslug, a nie miejsca na wspodldziatanie niedostateczna wiedza na temat reprezentantow
(politycy, Rada Senioréw, Rada Miasta, Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego) niedostateczna wiedza o: ankictach, konsultacjach spotecznych,
inicjatywach lokalnych itd.

b. nieche¢ do aktywnosci obywatelskiej, problemy adaptacyjne wynikajace
z gwaltownego zaniechania aktywnos$ci zawodowej 1/lub opuszczenia przez rodzing
($mier¢/odejscie wspotmatzonka/ki, wyprowadzenie si¢ dzieci, wnukow, brak wiary w
mozliwo$¢ skutecznego wpltywu na sprawy publiczne, poczucie braku akceptacji przez
otoczenie ze wzgledu na wiek, obawa przed krytyka ze strony otoczenia (rodziny,
sgsiadow, znajomych) w przypadku podjecia aktywnosci obywatelskiej, bariery

architektoniczne w  przestrzeni miejskiej utrudniajagce mobilno$¢ senioréw
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(niedostateczna liczba tawek, toalet publicznych, niedostateczna komunikacja miejska,
nieczytelne oznakowanie ulic itp.)

C. marginalizowanie mozliwosci dziatan senioréw w sferze obywatelskiej,
niedocenianie potencjatu osobowego i do§wiadczenia senioréw przez spoteczenstwo,
instytucje i organizacje, brak dedykowanej informacji dla senioréw (zty uktad
graficzny: nieodpowiednie litery, wielkos¢ wydruku, kolorystyka itp., nieodpowiedni
format plakatéw informacyjnych, informacje umieszczone na ztej wysokosci, trudny
jezyk, niejasna informacja, niewystarczajace/nieskuteczne kanaly dystrybucji
informacji kierowanych do senioréow, e- wykluczenie informacyjne seniorow,
wymagajacy poprawy 1 rozpropagowania wsrod seniorow miejski system sms, brak
zarzadzania informacjami dla senioréw (koordynacja informacji ptynacych z r6znych
zrodet) 1 scentralizowanego zrddlta informacji dla senioréw, niewykorzystanie
potencjatu istniejacych kanatow informacji (apteki, instytucje, NGO, sklepy, koscioty,
spotdzielnie mieszkaniowe, poczta, przystanki, lokalne media itp.), brak kanatow
informacji wérod mieszkancow domkow jednorodzinnych, niewystarczajgca oferta
aktywizujaca seniorow do dziatan obywatelskich: niewystarczajaca informacja ze
strony lokalnych organizacji pozarzadowych i1 administracji na temat mozliwosci
udziatlu seniorow w rdéznych formach aktywnosci obywatelskiej, niska
partycypacyjnos¢ dziatah Legionowskiej Rady Seniorow, Rady Miasta, politykéw
(seniorzy nie wiedza, ze te ciala ich reprezentuja, ze moga si¢ do nich zwracaé, albo
uwazaja, ze sg zwolnieni z aktywnos$ci obywatelskiej, skoro maja reprezentantow).

3) w sferze edukacji i kultury - niska aktywno$¢ edukacyjna i kulturalna
legionowskich seniorow.

a. postrzegania kultury jako bierne korzystanie =z tworczosci innych
niewystarczajgca (niezrozumienie) znajomo$¢ pojecia — kultury roszczeniowosé
(oczekiwanie na oferteg), niewystarczajaca informacja na temat oferty dedykowanej dla
legionowskich seniorow.

b. niski udziat w kulturze legionowskich senioréw niewystarczajaca oferta

kulturalna (kino/teatr) brak czasu (wnuki/dorabianie), brak wiary w mozliwos$ci
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czynnego uczestnictwa, centralizacja wydarzen (wickszo$¢ rzeczy dzieje si¢ w
Ratuszu lub w centrum, utrudnianie dostgpu, chorym, niepelnosprawnym, dalej
mieszkajacym)

brak sztuki w przestrzeni miejskiej, brak statej oferty (oferta okazjonalna/ sezonowa).

C. brak dostgpu do szerokiej i zroéznicowanej oferty edukacyjnej brak oferty
krétkich kursow, dajacych konkretne umiej¢tnosci, brak zrdznicowanej oferty
warsztatowej (np.: ogrodnictwo, nowoczesne technologie) brak oferty dla seniorow
pracujacych, brak oferty bezptatnej, ograniczony zakres tematyczny oferowanych
zaje¢¢ edukacyjnych.

d. niska partycypacyjnos¢ seniorow w ksztattowaniu oferty edukacyjnej 1
kulturalnej niski wplyw na tematyke i organizacj¢ zaje¢, niedocenienie potencjatu
osobowego 1 zasobow seniorow, brak dedykowanej informacji dla seniorow

niewystarczajace kanaty dystrybucji informacji.

7. Okreslenie celow
Identyfikacja problemoéw spotecznosci legionowskich seniorow pozwolita na
sformutowanie celow, do ktéorych osiggniecia powinna prowadzi¢ wspotpraca

lokalnego samorzadu, organizacji pozarzadowych i samych zainteresowanych, czyli
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starszych mieszkancoOw miasta. Trudno bo- wiem zmienia¢ i poprawiaé, jesli nie
wiadomo, co wymaga zmian i poprawek.

Cele strategiczne, ktorych osiggnigcie pozwoli na rozwigzanie wielu bolaczek
starszych mieszkancow Legionowa, a tym samym na popraw¢ jako$ci ich zycia i
lepsza integracj¢ z reszta spotecznosci lokalnej, zostaly opracowane jako odpowiedz
na kazdy
z gtownych problemow. Problemy, jak to opisano w rozdziale poprzednim, zostaly
zdiagnozowane i rozpoznane w trakcie prac nad strategia w poszczegdlnych zespotach
tematycznych. Jako baza do rozwazan postuzyly, poza osobistym doswiadczeniem
1 obserwacja cztonkow zespoléw tematycznych, réwniez badania socjologiczne,
przeprowadzone w ramach projektu — ankietowe, spacery diagnostyczne i kawiarenki

konsultacyjne.

7.1 Poprawa i rozszerzenie i dzialan skierowanych na utrzymanie zdrowia
i rozwoj aktywnosci fizycznej legionowskich seniorow

Sfera szeroko pojetej ochrony zdrowia, obejmujacej wiedz¢ na temat zdrowego stylu
zycia, mozliwosci uprawiania sportu, zdrowego zywienia, ale takze kwestie
organizacji pracy lokalnych placowek stuzby zdrowia 1 dostgpu do lekarzy
specjalistow, to dla starszych mieszkancow Legionowa tematy, ktore, jak wskazujg
przeprowadzone badania iloSciowe 1 jakoSciowe, cieszg si¢ najwigkszym
zainteresowaniem. Jest to bezsprzecznie jedna z najwazniejszych dla seniorow sfer
zycia. Trudno$ci, na jakie napotykaja osoby starsze w tej kwestii sg po czesci
systemowe 1 trudne do rozwigzania lokalnie (jak na przyktad dost¢p do lekarzy
specjalistow). CzeSciowo jednak wynikajag z uwarunkowan organizacyjnych czy
nieSwiadomos$ci w lokalnej spolecznosci odnosnie potrzeb starszych mieszkancow
miasta, jak rowniez barier wynikajacych z ich sytuacji rodzinnej 1 ekonomiczne;.
Diagnoza probleméw z zakresu zdrowia i rekreacji doprowadzita do sformutowania

celu strategicznego ,,Poprawa i rozszerzenie i dziatan skierowanych na utrzymanie
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zdrowia 1 rozwd6] aktywnosci fizycznej legionowskich seniorow”. Jego osiggniecie

umozliwi¢ ma realizacja celéw technicznych, przedstawionych ponize;.

1. Zwigkszenie dostepnosci §wiadczen zdrowotnych i badan dla senioréw poprzez
wspoélprace z placowkami medycznymi w celu lepszej organizacji przyjec. Miejskie
programy profilaktyki zdrowotnej. Usprawnienie systemu informacji o dostepnych

swiadczeniach 1 zasadach ich udzielania.

2. Poprawa aktywnos$ci fizycznej legionowskich senioréw poprzez zwigkszanie
swiadomos$ci znaczenia ruchu dla zdrowia oraz stworzenie infrastruktury,
pozwalajacej] osobom starszym na aktywno$¢ przy minimalnych naktadach
finansowych, z uwzglednieniem preferowanej przez nich formy ruchu na swiezym
powietrzu oraz ograniczen ekonomicznych (system znizek dla osoéb 60+).

3. Stworzenie w miejskich placowkach sportowych 1 kulturalnych oferty spedzania
czasu wolnego dedykowanej seniorom, uwzgledniajacej ich preferencje 1 mozliwosci

oraz zapewnienie sprawnego systemu informowania ich o takich wydarzeniach.

P ATave |

4. Poprawa zakresu 1 jakosci ustug opiekunczych w Legionowie poprzez zwigkszenie
liczby miejsc w domach dziennego pobytu, wspieranie inicjatyw majacych na celu
opieke nad seniorami, w tym klubow seniora, klubéw osiedlowych, rodzinnych

domoéw pomocy spotecznej, inicjowanie dziatah z zakresu wolontariatu 1 pomocy
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sasiedzkiej oraz poprawe dostepnosci in- formacji na temat ustug opiekunczych dla

0s0b starszych w miescie.

7.2 Zwigkszenie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow Legionowa w wieku
60+

Zaréwno badanie przeprowadzone przez SPP ,Nadzieja” wsrod legionowskich
senioréw w 2010 roku, jak 1 ankieta, stanowigca cz¢$¢ projektu ,,Legionowianie 60+
wskazuja na niskg aktywno$¢ obywatelskg seniorow. W badaniu z 2010 roku zaledwie
30% seniorow wykazata cheé¢ zaangazowania si¢ w Zycie publiczne, na przyktad
poprzez wolontariat 1 wspoOtprace z organizacjami pozarzagdowymi pomimo, Zze
zdecydowana wigkszos¢ z respondentow badania wskazywala wsrdd najwazniejszych
potrzeb osob starszych cheé czucia si¢ potrzebnym 1 niesienia pomocy innym. W tym
samym badaniu az 72% pytanych uwazato, ze ludzie starsi mogg mie¢ wptyw na zycie
lokalnej  spotecznosci. Zblizone wnioski plyng z badania ankietowego,
przeprowadzonego w ramach projektu ,,Legionowianie 60+, przeprowadzonego
cztery lata pozniej. Zdecydowana wigkszo$S¢ sposrod 500 ankietowanych
legionowskich seniorow wykazata che¢ aktywnosci obywatelskiej poprzez
uczestnictwo w spotkaniach z wtadzami miasta (45%), politykami (15%) 1 dziataczami
organizacji pozarzadowych (29%). Jednak juz na pytanie o che¢ 1 preferowane formy
dziatalno$ci obywatelskiej az 21% respondentéw nie wybrato zadnej odpowiedzi, co
moze wskazywac, ze nie sg zainteresowani zadng aktywnoscig w tej sferze. Jako
przyczyny wskazywano brak sit i1 checi, wynikajace z wieku. To wszystko moze
prowadzi¢ do wniosku, ze cho¢ seniorzy postrzegaja sfere¢ obywatelska za wazny
aspekt zycia 1 chcieliby mie¢ wplyw na decyzje dotyczace lokalnej spotecznos$ci, nie
przektada si¢ to na ich aktywno$¢ w tym kierunku. Barierg sg tu najczesciej stan

zdrowia (niedotgzno$¢, niepetnosprawno$c€) i niski dochod.
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. fot. Krystyna Banésik

Na bazie takiej diagnozy sformulowany =zostal cel strategiczny ,,Zwigkszenie
aktywno$ci obywatelskiej mieszkancow Legionowa w wieku 60+”. Sposobem jego
osiggnigcia jest realizacja szeregu celow technicznych, ktére zespdl tematyczny

okreslit nastgpujaco:

1. Zwi¢kszenie zainteresowania ze strony seniorow sprawami publicznymi

a) nabycie nawyku brania w swoje rece, zmniejszenie postaw biernych i
roszczeniowych seniorow

b)  zwigkszenie wiedzy na temat mozliwosci wiaczenia si¢ w dziatania
obywatelskie w §rodowisku lokalnym

C) zmiana postrzegania organizacji pozarzadowych: ,ja — dzialacz organizacji
pozarzadowej, a nie ,,ja — klient organizacji pozarzagdowej”

d)  wzrost wiedzy na temat reprezentantow (politycy, Rada Senioréw, Rada Miasta)

e)  wzrost wiedzy o: ankietach, konsultacjach spotecznych, inicjatywach lokalnych

itd.

2. Przelamanie/zminimalizowanie nieche¢ci do aktywnosci obywatelskiej
a)  zminimalizowanie problemow adaptacyjnych senioréw  wynikajacych
z gwaltownego zaniechania aktywnos$ci zawodowej i/lub opuszczenia przez rodzing
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b)  wzmocnienie poczucia sprawstwa, skutecznego wptywu na sprawy publiczne —
,,moje zdanie si¢ liczy”

C)  podniesienie poziomu samooceny seniorow (wskazanie mocnych stron,
potencjatu)

d)  wzmocnienie postaw liderskich senioréw

e)  dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb seniorow.

3. Umozliwienie seniorom dzialan w sferze obywatelskiej

a)  wzmocnienie wizerunku seniora w spoteczenstwie jako osoby kompetentnej i
do$wiadczone;j

b)  kierowanie do senioréw informacji dedykowanej: odpowiedni uktad graficzny
odpowiedni format plakatow informacyjnych informacje umieszczone na dobrej
wysokosci prosty jezyk - jasne informacje

c)  zwigkszenie skuteczno$ci kanatow dystrybucji informacji kierowanych do
seniorow zmniejszenie poziomu e-wykluczenie informacyjnego seniorow, poprawa i
rozpropagowanie wsrod seniorOw miejskiego systemu sms scentralizowanie 1
skuteczne zarzadzanie informacjami dla seniorow, usprawnienie systemu informacji —
pelne wykorzystanie istniejagcych 1 opracowanie nowych kanaléw informacji,
zmniejszenie wykluczenia informacyjnego senioréw - mieszkancow domkow

jednorodzinnych.

d) udostepnienie oferty aktywizujacej seniorow do dzialan obywatelskich
wzmocnienie dziatan informacyjnych na temat mozliwosci udzialu seniorow
w réznych formach aktywno$ci obywatelskiej 1 skierowanie ich bezposrednio do
senior0w przez lokalne organizacje pozarzagdowe i1 administracj¢ wzmocnienie
lokalnych organizacji pozarzagdowych w zakresie standardow zarzadzania,
pozyskiwania S$rodko6w na dziatania, zasad skutecznych dziatan informacyjno-

promocyjnych, wiaczania szerokiej rzeszy obywateli, w tym seniorow w swoje
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dzialania wzrost partycypacyjnosci dzialan Legionowskiej Rady Seniorow, Rady

Miasta, politykow.

7.3 Zwigkszenie aktywnoS$ci edukacyjnej i kulturalnej legionowskich seniorow
Z badan przeprowadzonych wsrod legionowskich senioréw zarowno w 2010 roku, jak
i w 2014 wynika, ze starsi mieszkancy legionowa sg zainteresowani poSzerzaniem
wiedzy. Wyniki ankiety sprzed czterech lat pokazaly, ze ponad potowa respondentow
chciata uczestniczy¢ w zajeciach wspomagajacych ich rozwoj osobisty. Tematy, na
jakie wskazywali ankietowani to wyklady na rdézne tematy, turystyka, kota
zainteresowan zwigzane z réznymi dziedzinami sztuki, ale takze zaje¢cia pozwalajace
naby¢ umiejetnosci praktyczne jak obstuga komputera czy telefonu komorkowego.
W ankiecie przeprowadzonej w ramach projektu ,,Legionowianie 60+ potwierdza si¢
zdiagnozowana wowczas che¢ samodoskonalenia 1 poszerzania wiedzy. Niemniej
jednak wydaje si¢, ze akcenty odno$nie tresci potencjalnych zaje¢ edukacyjnych
zostaly nieco inaczej roztozone. Wyniki ankiety z 2014 roku wskazuja, ze prawie
potowa legionowskich seniorow chciataby poglebi¢ swoja wiedz¢ na temat zdrowia
(47%). Inne dziedziny, wskazywane przez ankietowanych, potwierdzajg preferencje
odczytane

4 lata wczesniej. W obydwu badaniach dos¢ duzy nacisk respondenci ktadg na cheé
nauki obstugi komputera, telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
nowej generacji. To moze wskazywac na ich poczucie wykluczenia, ktére jednak chca
niwelowac.

W przypadku kultury seniorzy deklaruja che¢ uczestnictwa w niej zarowno jako
widzowie (koncerty, teatr), jak i czynnie, np.: udzielajac si¢ w chorze czy biorgc
udziat w zajgciach malarskich. Podobnie jednak, jak w przypadku aktywnosci
obywatelskiej, za deklaracjami zainteresowania tematem 1 checi uczestnictwa w
wydarzeniach

o charakterze edukacyjnym 1 kulturalnym, czesto nie idzie rzeczywista aktywnos$¢

starszych mieszkancOw miasta.
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Diagnoza istniejacej sytuacji doprowadzila w toku prac zespotu tematycznego do
sformutowania celu strategicznego ,,Zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej 1 kulturalne;
legionowskich seniorow”. Sposobem jego osiggnigcia jest realizacja szeregu celow

technicznych, ktore zespot tematyczny okreslit nastepujaco:

1. Zmiana postrzegania (percepcji) kultury: wzrost wiedzy na temat uczestnictwa
w kulturze wzmocnienie lokalnych lideréw (organizacje pozarzadowe, Legionowski
UTW, seniorzy - osoby indywidualne), zwickszenie mozliwosci czynnego
uczestnictwa

decentralizacja wydarzen (potozenie nacisku na lokalno$¢ — kultura w roznych
czeSciach miasta, zwigkszenie dostgpu chorym, niepelnosprawnym, dalej
mieszkajacym), udostgpnienie sztuki w przestrzeni miejskiej zwickszenie/rozwoj
stalej oferty kulturalnej, udostgpnienie dedykowanej 1 selektywnej informacji dla
seniorow zwigkszenie 1 ukierunkowanie kanatéw dystrybucji informacji.

2. Zwigkszenie udzialu w kulturze legionowskich senioréw: poszerzenie/rozwoj
oferty kulturalnej, zwigkszenie mozliwosci czynnego uczestnictwa, decentralizacja
wydarzen (potozenie nacisku na lokalno$¢ - wydarzenia w roznych czgsciach miasta,
zwiekszenie dostepu chorym, niepetnosprawnym, dalej mieszkajagcym) udostgpnienie

sztuki w przestrzeni miejskiej, zwickszenie/rozwoj statej oferty kulturalne;.
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3. Zwig¢kszenie dostepu do szerokiej i zroznicowanej oferty edukacyjnej:
udostepnienie oferty krétkich kursow, dajacych konkretne umiejetnosci, udostepnienie
zroznicowanej oferty warsztatowej (np.: ogrodnictwo, nowoczesne technologie),
udostepnienie oferty dla senioro6w pracujacych, udostepnienie oferty bezptatnej (ulgi),
zwigkszenie  zakresu  tematycznego  oferowanych  zaje¢  edukacyjnych,

przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu legionowskich seniorow.

4. Wzrost partycypacyjnos¢ legionowskich seniorow w ksztaltowaniu oferty
edukacyjnej i kulturalnej:

zwigkszenie wplywu na tematyke 1 organizacje zaj¢,¢ uswiadomienie lokalnym
decydentom 1 spoleczenstwu koniecznosci korzystania z potencjatu 1 zasobéw 0sob
starszych, udostgpnienie dedykowanej i selektywnej informacji dla seniorow,
zwigkszenie 1 ukierunkowanie kanatow dystrybucji informacji, wzmocnienie
lokalnych lideréw (organizacje pozarzadowe, Legionowski UTW, seniorzy - osoby

indywidualne).

Harmonogram dzialan

Do osiggnigcia wyznaczonych celow konieczne jest zaprogramowanie szeregu
dziatan, poprzez ktére zostang one zrealizowane. Rowniez w przypadku dziatan
zaplanowanych w ramach ,,Strategia dziatan miasta Legionowo na rzecz senioréw 60+
na lata 2015-2020” nie moze by¢ inaczej. Sama diagnoza sytuacji i wskazanie
kierunkow nie poprawi sytuacji seniorow. Niezbedna jest realizacja konkretnych
projektow 1 inicjatyw, ktore sprawig, ze strategia senioralna miasta przyniesie
wymierne efekty.

W toku prac nad strategig zaré6wno zespot projektowy, jak i1 uczestnicy zespotow
tematycznych, mieli §wiadomo$¢ koniecznos$ci zaproponowania, przynajmniej kilku
przyktadowych, inicjatyw, ktorych realizacja pozwoli osiagna¢ wyznaczone cele.
Ponizej przedstawione zostaly efekty prac zespoldw tematycznych w postaci
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propozycji konkretnych dziatan. Zapewne nie wszystkie mozna podja¢ od razu.
Powstal jednak katalog konkretnych inicjatyw, ktére rdézne podmioty - zarowno
samorzad, jak i sektor pozarzagdowy czy grupy aktywnych mieszkancow, moga podjac,
by dazy¢ do osiaggnigcia zatozonych celéw i finalnie, poprawy jakosci zycia seniorow

w Legionowie.

Propozycje dziatan, zebrane w toku prac zespoléw tematycznych, zostaly zebrane w
trzy bloki, zgodnie z dziedzinami zycia, ktorymi zajmowaty si¢ zespoly. S3 one
wskazaniem sposobow realizacji celow szczegdlowych. Utworzony na tej podstawie
harmonogram dziatan zostal uzupetniony w toku opracowywania materiatu ze spotkan
zespolow roboczych o informacje dotyczace horyzontu czasowego, podmiotu lub
podmiotéw odpowiedzialnych za realizacj¢ konkretnych inicjatyw, jak rowniez
proponowane wskazniki, za pomocg ktérych mozliwa bedzie ocena stopnia realizacji
wyznaczonych w ten sposob celow. Podsumowujac material wyjsciowy, ktory
postuzyt do opracowania harmonogramu, warto zauwazy¢, ze stalym postulatem,
przewijajacym si¢ przy wielu celach we wszystkich trzech sferach zycia omawianych
w strategii, jest kwestia sposobu dotarcia z informacjami do starszych mieszkancow
Legionowa. Brak skutecznych kanalow informacyjnych 1 w konsekwenc;ji

pozbawianie wielu seniord6w mozliwosci uczestnictwa w szeregu inicjatyw do nich
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skierowanych, to czesto zglaszany przez nich problem. Przy kolejnych analizowanych
dziedzinach jednym z dziatan do zrealizowania jest stworzenie odpowiedniego

systemu przekazywania informacji o sprawach interesujacych seniorow.

-

T e
Bk rystyna Bartosik |
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Warto wigc rozwazy¢ stworzenie medium w rodzaju cyklicznie ukazujacej si¢
broszury, ewentualnie nawigzanie wspolpracy z lokalnymi mediami, ktore mogltyby
cyklicznie wydawaé dodatki skierowane do senioréw, w ktorych zebrane by byly
wszelkiego rodzaju informacje interesujace starszych mieszkancow miasta — od
kwestii oferty placowek zdrowia i ich godzin przyjeé, przez oferte kulturalna,
sportowg, po zaproszenia do uczestnictwa w wydarzeniach majacych charakter
obywatelski: konsultacjach, spotkaniach, grupach roboczych wspierajacych dziatanie
lokalnego samorzadu itp. Alternatywnym rozwigzaniem moze by¢ akcja spoteczna,
prowadzona wspoOlnie przez samorzad, organizacje pozarzadowe i1 media lokalne,
majaca na celu propagowanie wsrod senioroOw przydatnych im informacji 1 zachgcanie
do aktywnosci wszelkiego rodzaju, a tym samym nie dopuszczanie do izolacji tej
grupy mieszkancow. W tym wariancie warto poszukac, do sfinansowania akcji,

sponsoréw wsrdd przedsiebiorcow, ktorzy kieruja swojg oferte do 0sob starszych.

Zdrowie i rekreacja
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1. Poprawa i rozszerzenie i dzialan skierowanych na utrzymanie zdrowia i rozwaj
aktywnosci fizycznej legionowskich seniorow, poprzez: Zwigkszenie dostepnosci
swiadczen zdrowotnych i badan dla senioréw. W tym celu: poprawienie i zacie$nienie
wspotpracy z placowkami medycznymi w celu lepszej organizacji przyjec.
Opracowanie miejskich programéw profilaktyki zdrowotnej. Usprawnienie systemu
informacji o dostepnych $wiadczeniach i zasadach ich udzielania. Wprowadzenie
bezptatnych badan dla starszych mieszkancow Legionowa. Stworzenie opieki
geriatrycznej ukierunkowanej na poprawe diagnostyki, leczenia [ rehabilitacji
finansowanych przez kontrakty z NFZ, programy rzadowe i programy UE. Kazdego
roku liczba oséb przebadanych ma si¢ rowna¢ rowna 30% populacji 0osob powyzej 70
roku zycia. Planowane jest takze wybudowanie, w ciggu 5 lat od wprowadzenia
strategii, szpitala miejskiego w Legionowie i1 objecie w kazdym roku bezplatng

pomocg szpitalng co najmniej 500 seniorow.

2. Poprawa aktywnosci fizycznej legionowskich seniorow, poprzez: Zwigkszanie
swiadomos$ci znaczenia ruchu dla zdrowia oraz stworzenie infrastruktury,
pozwalajacej osobom starszym na aktywno$¢ przy minimalnych naktadach
finansowych,

z uwzglednieniem preferowanej przez nich formy ruchu na Swiezym powietrzu oraz
ograniczen ekonomicznych (system znizek dla osob 60+).

W tym celu planowane jest: stworzenie miejsc w rodzaju placow rekreacji ruchowe;j
lub udostepnienie istniejgcych (sale gimnastyczne, taneczne, sitownie, baseny) gdzie
seniorzy mogliby ¢wiczy¢ pod okiem specjalisty przy minimalnej optacie lub za
darmo.

Wprowadzenie systemu znizek i ulg w miejskich obiektach sportowych i ewentualnie
komercyjnych, ktére wlacza si¢ do systemu. Stworzenie systemu $ciezek rowerowych
obejmujacego cate miasto, potaczenie istniejgcych odcinkdéw, dobudowa kolejnych

Sciezek. Prowadzenie dziatan edukacyjnych pokazujacych korzysci plynace z
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prowadzenia zdrowego trybu zycia, w tym z aktywnoS$ci fizycznej 1 kulturalne;,
utworzenie punktéw konsultacyjnych oraz przygotowanie broszur informacyjnych

dla osob starszych.

3. Stworzenie w miejskich placowkach sportowych i kulturalnych oferty
spedzania czasu wolnego dedykowanej seniorom, uwzgledniajacej ich preferencje 1
mozliwos$ci oraz zapewnienie sprawnego systemu informowania ich 0 takich
wydarzeniach. W tym:

Przygotowanie oferty zaje¢ 1 wydarzen skierowanej do starszych mieszkancoéw
Legionowa, obejmujacych ¢wiczenia, wycieczki, wyklady, spotkania, =z

uwzglednieniem rowniez seniorow pracujacych.

S

Stworzenie skutecznego systemu dystrybucji informacji o0 ofercie spedzania
wolnego czasu dla senioréw. Zagospodarowanie okolicznych terenéw zalesionych
I legionowskiego jeziorka dla rekreacji na §wiezym powietrzu w ciggu 5 lat od wejscia

w zycie strategii. Organizacji imprezy inaugurujace;.
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4. Poprawa zakresu i jakosci uslug opiekunczych w Legionowie poprzez
zwiekszenie liczby miejsc w domach dziennego pobytu, poprzez zwlaszcza:
Wspiera- nie inicjatyw majacych na celu opieke nad seniorami, w tym klubow seniora,
klubow osiedlowych rodzinnych doméw pomocy spolecznej. Inicjowanie dziatan z
zakresu wolontariatu 1 pomocy sasiedzkiej oraz poprawe dostgpnosci informacji na
temat uslug opiekunczych dla osob starszych w miescie. Wspieranie rozwoju
istniejgcych

I tworzenia nowych placéwek obejmujacych opiekg osoby starsze: kluby seniora,
kluby osiedlowe, domy pomocy spolecznej, centra wolontariatu, domy dziennego
pobytu.

Inicjowanie dzialan samopomocowych, pomocy sasiedzkiej i wsparcia dla oséb
starszych od wolontariuszy. Poprawa dostepnosci informacji na temat oferty ushug

opiekunczych dla oséb starszych w Legionowie 1 ich cen.

Sfera obywatelska

1: Zwiekszenie zainteresowania ze strony seniorow sprawami publicznymi,
poprzez: Stworzenie sieci wzajemnych ustug — np. Bank czasu (na poczatku

moderacja, wylonienie liderow, nadzor).  Przygotowanie warsztatow dot. form
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aktywnosci

w organizacjach pozarzadowych, grupach nieformalnych i prowadzenie kampanii
informacyjnej. Wprowadzenie rocznego cyklu spotkan z tzw. ,,VIP-ami”, Urzad
Miasta Legionowo, organizacje pozarzadowe, Miejski Osrodek Kultury. Wywieszanie
informacji o dziataniach 1 inicjatywach zwigzanych z dzialaniami obywatelskimi 1
zachgcanie do wilaczenia si¢ w ich dziatanie. Przygotowanie, w ciggu roku od
uchwalenia strategii, publikacji zawierajacej ofert¢ dla 0sob potrzebujacych wsparcia.
Systematyczne zamieszczanie w prasie lokalnej artykuldéw prezentujgcych dobre

praktyki oraz sylwetki seniorow w akcji.

‘
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fot. Krystyna Bartosik

Utworzenie podstrony ,,Ja obywatel” lub ,sfera obywatelska” na stronie internetowej
Urzgdu Miasta Legionowo. Prowadzenie akcji promocyjnych i kampanii
informacyjnych dotyczacych dzialan organizacji pozarzadowych: lepszy opis,
aktualizacja danych na www miasta, zorganizowanie legionowskie- go forum
inicjatyw pozarzadowych (FIP), mate granty miasta na promocje¢, wypracowanie form
finansowania udzialu organizacji pozarzadowych w legionowskim FIP, promocja
systemu sms (za- rowno wsréd mieszkancow jak i1 organizacji pozarzadowych).
Promowanie aktywnos$ci obywatelskiej senioréw poprzez zaktadanie organizacji
pozarzadowych — szkolenia z zaktadania i prowadzenia takich organizacji. Stworzenie

biuletynu informacyjnego — zebranie w jednym miejscu informacji na temat dni
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przyje¢, spotkan, w Urzedzie Miasta, biurach poselskich, itp. Zapraszanie senioréw
na sesje Rady Miasta oraz Komisji Problemowych.

Usprawnienie systemu informacji 1 komunikacji (sms, biuletyny, tablice
informacyjne,

,.strefa seniora”, zaktadka na www miasta). Informowanie o terminach konsultacji

spotecznych oraz publikowanie wynikéw konsultacji.

2. Przelamanie/zminimalizowanie niecheci do aktywnosSci obywatelskiej
Stworzenie sieci wzajemnych wustug 1 grup wsparcia. Wzbogacenie oferty
aktywizujacej legionowskich senioréw. Profilaktyka ,staro$ci” — konsultacje z
psychologiem. Promocyjna akcja ,nie jesteS sam” — zlagodzenie przej$cia z
aktywnos$ci zawodowej do biernosci na emeryturze. WWzmocnienie dziatania

Rady Seniorow. Zachecanie seniorOw do wspotdziatania z Rada Senioréw,
Rada Miasta. Usprawnienie informacji zwrotnych — wynikow konsultacji spotecznych.
Opisywanie pozytywnych po staw obywatelskich w biuletynie i lokalnej prasie.
Zajecia i spotkania motywacyjne ,,Aktywny senior”. Diagnoza barier (utworzenie

mapy) — np. telefon do zgloszen, mail, formularz, ko$cioty, konsultacje spoleczne.
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Systematyczne usuwanie barier architektonicznych, konsultacje spoteczne przy

nowoprojektowanych i budowanych inwestycjach.

3. Umozliwienie seniorom dzialan w sferze obywatelskiej

Poprzez: Angazowanie seniorow w akcje spektakularne i naglasnianie w nich ich
udziatlu oraz zwigkszenie liczby publikacji na ten temat. Promowanie dobrych praktyk
— aktywnych senioréw (studium przypadku — radio, Internet, biuletyn, tablice ,,Strefa
seniora”). Dbanie o odpowiednie dla seniorow formatowanie ogloszen i informacji:
rozmiar czcionki, prosty, zrozumiaty jezyk, wywieszone na odpowiedniej wysokosci.
Stworzenie sieci wzajemnych uslug — wzajemne uczenie si¢ nowoczesnych technik
informacyjnych (SMS, Internet). Organizowanie kurséw internetowych + bezptatna
kafejka internetowa dla senioréow. Stworzenie na stronie internetowej Miasta
podstrony dla seniorow. Utworzenie dedykowanych kanatéw dostepu 1 dystrybucii,
np.

- specjalne tablice pt. ,,strefa seniora” — spojny system wizualizaciji,

- informacje przekazywane na uniwersytecie trzeciego wieku,

- lokalne ciata konstytucyjne np. Rada Senioréw,

- instytucje, w ktorych bywajg seniorzy np. apteki, sklepy osiedlowe, koscioty,
spotdzielnie mieszkaniowe, poczta, przystanki autobusowe

- lokalne media: gazeta lekarska, specjalny biuletyn informacyjny; dodatek
,,senior”. Poprawienie i rozpropagowanie systemu SMS (szerszy katalog kategorii
informacji do wyboru przez seniorow) + akcja — logujemy si¢ do systemu SMS.
Utworzenie Centrum Aktywnego Seniora. Szkolenia dla organizacji pozarzadowych.

Utworzenie inkubatora dla organizacji pozarzagdowych.

Edukacja i kultura

Zwi¢kszenie aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej legionowskich seniorow

1. Zmiana postrzegania (percepcji) kultury: wzrost wiedzy na temat uczestnictwa w
kulturze, wzmocnienie lokalnych lideréw (organizacje pozarzadowe, Legionowski
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UTW, seniorzy - osoby indywidualne), zwickszenie mozliwosci czynnego
uczestnictwa, decentralizacja wydarzen (polozenie nacisku na lokalnos¢ — kultura w
roznych czesciach miasta, zwigkszenie dostepu chorym, niepetnosprawnym, dalej
mieszkajgcym), udostepnienie sztuki w przestrzeni miejskiej, zwiekszenie/rozwoj
stalej oferty kulturalnej, udostepnienie dedykowanej 1 selektywnej informacji dla
seniorow, zwigkszenie i ukierunkowanie kanatéw dystrybucji informacji, poprzez:

Zwiekszenie w mediach lokalnych informacji na temat mozliwosci udziatu seniorow
w  kulturze, dobre praktyki — studium przypadku (historie aktywnych
senioréw).Promocja udziatu w kulturze poprzez kursy, szkolenia, warsztaty, animacje
— ,,dotkniecie” kultury. Pokazy publiczne np. proby teatralne w parku, nagtasnianie

wydarzen kulturalnych.

LLL LT D
8

%‘1
Wigkszy nacisk na kulture w prasie, TV, aby ludzie zacze¢li komentowa¢ wydarzenia
kulturg. Programy/konkursy wspotfinansowane przez urzad; dziatania organizacji
pozarzadowych pro- wadzace do stworzenia alternatywnego dla miasta obiegu
kulturalnego, wylonienia lokalnych liderow 1 zaangazowania ich w wolontariat.
Uczenie seniorOw reprezentowania  swojego  interesu w urzedzie 1 zasad
pozyskiwania funduszy. Zaproszenie organizacji pozarzagdowych nastawionych na
dziatania grupowe i prace ze spotecznos$cig o charakterze edukacyjnym 1 kulturalnym,
stworzenie platformy dziatan dla roznych interesariuszy. Stworzenie odrgbnej strony

w gazecie — darmowej broszury — programu w lokalnej TV — programu w lokalnym
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radio — dla seniorow. Idealem byloby stworzenie portalu internetowego
dedykowanego seniorom, prawdziwej kawiarni internetowej ze wsparciem
wolontariusza komputerowego, przesytanie newsletteréw, mozliwosci zapisywania si¢
na kursy przez Internet, otrzymywanie powiadomien (SMS) o wydarzeniach w
miescie. Utworzenie lokalnych os$rodkow kultury o charakterze trwatym oraz
prowadzenie lokalnie dzialan animacyjnych. Utworzenie dzielnicowych lokalnych
punktow  dziatalno$ci  kulturalnej np. przy bibliotekach, szkotach —
wspolprowadzonych przez rozpoznawalnych miejscowych seniorow. Wystawy,
zajecia plenerowe. Utworzenie kalendarza imprez cyklicznych i ich biezaca
aktualizacja. Ulotki w miejscach najczgéciej odwiedzanych przez seniorow,
wolontariusze rozdajacy ulotki przed wigkszym imprezami dla seniorow z doktadnym

opisem czy bedzie to za darmo a, jak nie, to za ile — ulgi z ulotka dla seniora.

2. Zwigkszenie udzialu w kulturze legionowskich senioréw: poszerzenie/rozwoj
oferty kulturalnej, zwiekszenie mozliwosci czynnego uczestnictwa, decentralizacja
wydarzen (potozenie nacisku na lokalnos¢ - wydarzenia w roznych czesciach miasta,
zwigkszenie dostgpu chorym, niepelnosprawnym, dalej mieszkajagcym), udostgpnienie
sztuki w przestrzeni miejskiej, zwigkszenie/rozwdj stalej oferty kulturalnej, poprzez:

Udostepnienie bezplatnej oferty dla senioréw, np. przy wykorzystaniu systemu
parytetowego (na kazdej imprezie organizator ma zapewni¢ okre§long liczbe, odsetek
biletow za darmo dla seniorow). Utworzenie lokalnych osrodkéw kultury, wiaczenie
organizacji pozarzadowych w ten proces, wylonienie lokalnych liderow, wokot
ktorych mozna budowac trwate dziatania kulturalne, potgczenia komunikacyjne.
Lokalne kawiarnie kulturalne z darmowg prasg i1 bardzo niskimi cenami kawy 1
herbaty, jako tansza alternatywa osrodkéw kultury, ktora ma szans¢ samofinansowania
przynajmniej czg¢sciowo. Obstuga i sprzatanie w ramach wolontariatu. Wzmocnienie
organizacji pozarzadowych 1 LUTW w celu stworzenia lokalnych osrodkéw kultury -
rozw0j oferty kulturalnej: kota dyskusyjne, warsztaty artystyczne, zloty kulturalne,

festiwal, dostepne finansowo dla szerokiej rzeszy odbiorcow. Wprowadzenie oferty
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kulturalnej w calym miescie, przygotowanie oferty darmowej, propagowanie
wolontariatu, bezplatne wejscidwki na imprezy, nagrody. Nawigzanie wspotpracy z
aktywnymi kulturalnie z seniorami z innych miejscowosci. Wystawy, zajecia
plenerowe, animacje najlepiej tworzone przez senioréw — organizowane przez lokalne
punkty kultury przy pomocy infrastruktury Urzedu.

3. Zwiekszenie dostepu do szerokiej i zroznicowanej oferty edukacyjnej, poprzez:
udostepnienie oferty krotkich kurséw, dajacych konkretne umiejetnosci, udostepnienie
zroznicowanej oferty warsztatowej (np.: ogrodnictwo, nowoczesne technologie),
udostepnienie oferty dla seniorow pracujacych, udostepnienie oferty bezptatnej (ulgi),
zwigkszenie  zakresu  tematycznego  oferowanych  zaje¢  edukacyjnych,
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu legionowskich seniorow. A takze:
Przygotowanie oferty w ramach LUTW/ punktow edukacyjnych w miescie;
uruchomienie wolontariatu  kompetencji. Utworzenie centrum  wolontariatu.
Uruchomienie w ramach LUTW lub alternatywnych rozwigzan punktow
edukacyjnych rozlokowanych w kilku punktach miasta, uruchomienie wigkszej ilosci
kursow darmowych (rola organizacji pozarzadowych 1 Urzedu), usprawnienie
komunikacji miedzy punktami edukacyjnymi, uruchomienie wolontariatu kompetencji
w ramach dziatan organizacji pozarzadowych czy Urzedu (np.: edukacja prowadzona
w domach indywidualnych oséb, w ich warsztatach przydomowych, podczas wypraw
plenerowych), Urzad powinien nawigza¢ wspotprace z lokalnym Wojskiem, ktére
posiada ogromne zasoby, jakie mozna wykorzysta¢ przy okazji tworzenia szans
edukacyjnych.  Utworzenie sieci ustug wzajemnych. Zajecia weekendowe, zajecia
wieczorowe, e-learning (pod warunkiem, ze seniorzy potrafig obstugiwa¢ komputer).
Mozna pomysle¢ nad systemem zlotdéw, jak na studiach, raz w miesigcu weekend z
edukacja. Stworzenie czesci oferty edukacyjnej w oparciu o wolontariat, przylaczenie
si¢ Urzedu do finansowania dziatah poprzez bezposrednie optacanie kurséw,
rozpisywanie i sponsorowanie konkurséw na darmowg ofert¢ edukacyjng, ktorej nie
moze zaoferowa¢ LUTW. Wspieranie finansowe dziatan LUTW. Przygotowanie

seniorow do uzywania komputerdéw i szkolen e-learningowych.
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Poszerzenie oferty LUTW i innych organizacji pozarzadowych oraz majacych
powsta¢ punktow edukacyjnych w miescie. Przygotowanie przez Urzad miasta oferty
nieustannych i darmowych kurséw komputerowych

4. Wzrost partycypacyjnosci legionowskich seniorow w ksztaltowaniu oferty
edukacyjnej i kulturalnej, poprzez: zwickszenie wplywu na tematyke i organizacje
zajec¢, uswiadomienie lokalny decydentom i spoteczenstwu koniecznosci korzystania
z potencjatu 1 zasobow o0sob starszych, udost¢pnienie dedykowanej i selektywne;j
informacji dla seniorow, zwickszenie 1 ukierunkowanie kanaléw dystrybucji
informacji, wzmocnienie lokalnych liderow (organizacje pozarzagdowe, Legionowski
UTW, seniorzy - osoby indywidualne). W tym: ustalanie programu dziatan z szeroka
rzesza seniorow. (Nic o nas bez nas.) Stworzenie odrgbnej strony w gazecie —
darmowej broszury — programu w lokalnej TV — programu w lokalnym radio — dla
seniorow. Idealem bytoby stworzenie portalu internetowego dedykowanego seniorom,
prawdziwej kawiarni internetowej ze wsparciem wolontariusza komputerowego,
przesytanie newsletterow, mozliwosci zapisywania si¢ na kursy przez Internet,

otrzymywanie powiadomien o wydarzeniach w miescie.

Zrodla finansowania strategii

Zrédlami finansowania realizacji ,,Strategia dziatan miasta Legionowo na rzecz
senioréw 60+ na lata 2015-2020” beda srodki, pochodzace z:

1)  budzetu Gminy Migjskiej Legionowo,

2)  funduszy zewngtrznych, w tym z programow Unii Europejskiej, rzadowych oraz
pozarzadowych,

3)  $rodkéw wiasnych podmiotow realizujgcych zadania na rzecz seniorow,

4)  srodkoéw pozyskanych na dziatania zwigzane z realizacjg strategii od sponsorow.
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Mazowsze.

serce Polski

MAZOWIECKA
m KADEMIA
SENIOROW

05-120 Legionowo
ul. J. Pilsudskiego 3
e-mail — mazowieckieprs@wp.pl
tel.: 22/774-50-80
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