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Idea projektu Mazowieckiej Akademii Senioréw jest:

« rozwijanie sieci Rad Senioréw na Mazowszu;

« wprowadzanie dobrych praktyk polityki senioralnej wypraco-
wanych w Polsce i Unii Europejskiej;

« sieciowanie Mazowieckich Rad w ramach Mazowieckiego
Porozumienia Rad Senioréw;

« budowanie zbiorowej obywatelskiej dojrzatosci senioréw;

« uswiadamianie i wypracowywanie modeli wspdtpracy Rad
Senioréw, grup inicjatywnych i NGO z samorzadem terytorial-
nym.

Formy wsparcia Rad Seniorow:

« szkolenia tematyczne w podregionach, gminach, powiatach
z zakresu tworzenia i prowadzenia Rad Senioréw;

+ spotkania informacyjno-doradcze w gminach i powiatach;

« spotkania z przedstawicielami samorzadu terytorialnego;

« spotkania dotyczace dziatan Rady Seniorow w Srodowisku
lokalnym;

« konwenty Rad Seniorow na Mazowszu;

« wydawanie elektronicznych informatorow MPRS;

« kawiarenki obywatelskie na temat ,Budowania spoteczenstwa
obywatelskiego w gminach i powiatach”;

« warsztaty budowania ,Strategii Polityki Senioralnej w gminach
I powiatach — metodologia“;

» webinaria, spotkania on-line oraz konwersatoria.

Przedstawiciele Rad Seniorow i grup inicjatywnych
moga skorzystac z:
« porad prawno-organizacyjnych
/dyzury w kazdy pigtek 8.00-13.00/
« porad ksiegowo- rachunkowych
/dyzury w kazda srode 8.00-13.00/
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ROZNE POKOLENIA — ZBIEZNE INTERESY

Mijaja lata, wieki, zmieniajg sie czasy i ustroje, lecz relacje miedzy-
pokoleniowe byty i powinny pozosta¢ fundamentem funkcjonowa-
nia kazdego spoteczenstwa. Niestety, dialog miedzy generacjami,
stanowiacy jedna z form tych relacji, przestaje by¢ tak intensywny
jak dawniej, co stanowi powazne wyzwanie wspotczesnej rzeczy-
wistosci. Chwieje sie pomost w komunikacji miedzy osobami re-
prezentujacymi rézne pokolenia, przeciwdziatajagcy marginalizacji
czy wykluczeniu zwtaszcza przedstawicieli najstarszych rocznikéw.
Tymczasem zarédwno seniorzy, jak i reszta spoteczenstwa musza
zdawac sobie sprawe z istotnego znaczenia relacji miedzy gene-
racjami, wspierania integracji i solidarnosci miedzypokoleniowej
oraz wymiany wiedzy i doswiadczen.

Oczywiscie ich natezenie zmienia sie w czasie i w zaleznosci
od naszej osobowosci i sytuacji zyciowej. Lecz niektére potrzeby
i ich uszanowanie oraz zaspokajanie, jak np. potrzeba bycia za-
uwazonym, zrozumianym i wystuchanym, moga taczy¢ generacje.
Bez wzgledu na to, czy dotycza one dialogu miedzypokoleniowego
ujmowanego w wymiarze prywatnym, czy publicznym. Przy czym
obydwa te wymiary ulegaja ostatnio zasadniczym przeobrazeniom.

Rodowod idei spoteczenstwa dla wszystkich pokolen siega
1995 r. i Swiatowego Zgromadzenia Narodéw Zjednoczo-
nych dotyczacego rozwoju spotecznego. Zostata ona podjeta
i rozwinieta w 2002 r. w Planie Madryckim, w ktérym przyjeto,
ze wszelkie dziatania wobec starzenia sie sg nierozerwalnie zwig-
zane ze strategig rozwoju, upodmiotowienie 0séb starszych
oraz prawa i potencjat senioréw sa kluczowa kwestig spoteczng,
a sam proces starzenia sie powinien by¢ pojmowany przez spo-
teczenstwo w aspekcie rownowagi miedzy wynikajagcymi z niego
wyzwaniami i szansami. W takim ujeciu relacje miedzypokoleniowe
w spoteczenstwie o wcigz przedtuzajacym sie cyklu zycia rysuja sie
jako sytuacja, w ktérej rozne pokolenia zgadzaja sie zy¢ razem i da-
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zy¢ do wspolnych celdw. Tylko takie nastawienie stworzy podwaliny
nowych form interakcji miedzypokoleniowych w spoteczenstwie.
Sa one konieczne, aby struktury spoteczne byty w stanie odpo-
wiadac na wspodlne potrzeby roznych generacji, sprzyjajac zarazem
z jednej strony niezaleznosci i samodzielnosci, z drugiej zas —
wspotzaleznosci.

A dzieki ich czesto nawigzywanej wspotpracy z tradycyjny-
mi uczelniami wyzszymi budowany jest naturalny dialog mie-
dzypokoleniowy. W praktyce wyraza sie on na przyktad
poprzez fakt, ze studenci biorg udziat w realizacji progra-
mu UTW, urzeczywistniajagc swoje autorskie pomysty w ra-
mach praktyk, czy podejmuja dziatania kota naukowego.
Coraz czesciej UTW staja sie tez terenem badan do prac dyplo-
mowych. A stuchacze senioralnych ,uniwerkéw” w rewanzu dzielg
sie z mtodymi ludzmi praktyczng wiedza, popartag swoim bo-
gatym doswiadczeniem. Jako wzér ciekawej inicjatywy na tym
polu, tym razem w dziedzinie kultury, mozna wskaza¢ organizo-
wane w Legionowie wspdlne warsztaty oraz wystepy mtodych
i dojrzatych artystow, ktorzy realizujac swoje artystyczne pasje,
maja zarazem okazje dobrze sie pozna¢, a w wielu przypadkach
rowniez polubic. | co najwazniejsze — lepiej zrozumiec.
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Stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Legionowskiego Centrum
Wolontariatu Senioréw zaproszeni sq przez Przedszkolakéw na przygotowany

z okazji Dnia Babci i Dziadka wystep wraz z poczestunkiem.

Takie miedzypokoleniowe partnerstwo to jedna z cech naszej cywi-
lizacji. W kulturach tradycyjnych, gdzie zasadnicza role odgrywaty
przekaz ustny i obyczaj, seniorzy traktowani byli jako niezastgpiona
skarbnica wiedzy wielu pokolen. Wiedzieli, jak funkcjonuje swiat,
przekazujac mtodym wiedze niezbedng do podjecia pracy, zatoze-
nia rodziny i wspotpracy w grupie. Przez tysigclecia doswiadczenia
nastepujacych po sobie pokolen byty do siebie podobne. Obecnie
jednak zyjemy w Swiecie, ktory szybko sie zmienia. Wspotczesni
rodzice nie sg w stanie przewidzie¢, jak bedzie wygladata rzeczywi-
stosc¢ ich dzieci. Szybki postep technologiczny sprawia, ze wiedza
informacje gromadzone przez cate zycie szybko sie dezaktualizuja.
A przemiany modelu rodziny i migracje zarobkowe powodujg,
ze coraz mniej 0sdb zyje w gospodarstwach wielopokoleniowych.
W ten sposob rozluzniaja sie, dawniej mocne, wiezi i zaleznosci po-
miedzy mtodymi i starszymi. Warto, a nawet nalezy ten stan rzeczy
zmienic.
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ZACZNIJMY ROZMAWIAC

Budowanie solidarnosci miedzypokoleniowej zaspokaja waz-
ng wsrod oséb starszych potrzebe bycia uzytecznym i po-
trzebnym, co moze stanowi¢ punkt wyjscia dla odbudowy
i podtrzymania relacji spotecznych, tak waznych dla obu
grup. Powstajgce wiezi chronig przed samotnoscig, umacnia-
ja przekonanie o byciu lubianym, waznym, wartosciowym, czy-
nigc zycie bardziej satysfakcjonujacym. To wszystko pomaga
w przezwyciezaniu leku egzystencjalnego i obawy przed pustka
W zyciu, czesto towarzyszacej ludziom starszym.

a) Brak wzorcéw w zakresie mozliwych zaje¢, dziatan, ktére moz-
na podejmowac na emeryturze. Bez pracy zawodowej wiekszos¢
0s6b musi sie odnalez¢ na nowo. W rezultacie seniorzy najczesciej
ograniczaja swe zycie do sfery domu i rodziny, co moze stanowi¢
trudnos¢ dla nich samych oraz ich najblizszych. Pojawiaja sie kolej-
ne frustracje, ktérych nastepstwem jest dalsze limitowanie dziatan
podejmowanych przez osoby starsze;

b) Bariery mentalnosciowe, z ktorych rodzi sie przekonanie,
ze w pewnym wieku nie wszystko wypada i nie wszystko moz-
na robi¢. W efekcie dochodzi do samowykluczania sie z roznych
aktywnosci, powolnego wycofywania sie ze sfery publicznej
i do zawezenia kontaktu z osobami przynalezacymi do grup rowie-
$niczych i innych;

c) Brak wspdlnej przestrzeni publicznej dla réznych grup wieko-
wych. Potencjalnie takim miejscem sg kawiarnie, ktére chetnie od-
wiedzajag mtodzi, starsze osoby natomiast niechetnie wydaja swoje
pienigdze na takie, ich zdaniem, zbytki;
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d) Problemy finansowe — zdarza sie, ze sg to problemy subiek-
tywne, a barierg do wydawania pieniedzy jest swoiscie pojmowany
kontakt miedzypokoleniowy, tj. przekonanie, ze starszy cztowiek
powinien wspiera¢ swoje dzieci i wnuki, ktore majg wieksze po-
trzeby i wydatki.

Czynniki te sprawiaja, ze w celu wzmocnienia kompeten-
¢ji komunikacyjnych potrzebne jest aktywne oddziatywanie
na postawy osOb starszych, sprzyjajagce budowaniu otwar-
tosci na nowe doswiadczenia i relacje. Aktywizacja, skie-
rowana przede wszystkim do grupy oséb zblizajacych sie
do okresu subiektywnie postrzeganej starosci, powinna by¢ ukie-
runkowana na wypracowanie pewnej dawki zdrowego egoizmu
i nakreslenie wzordéw spedzania czasu na emeryturze. Trzeba
sie przy tym liczy¢ z ograniczeniami finansowymi i zdrowotnymi,
ale istotne jest wskazanie, ze Swiat jest tez dla oséb starszych.

fotOoeko

Kawiarenka Obywatelska przy Stowarzyszeniu Pomocy Potrzebujgcym Nadzieja
to miejsce do kameralnych dyskusji o problemach Legionowskich Senioréow

oraz relacjach miedzy seniorami, dziecmi i wnukami.
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Wyniki badania przeprowadzonego na zlecenia Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich przez Dom Badawczy Maison wska-
zujg, ze wizerunek seniorébw w oczach oséb mtodszych jest
ambiwalentny — z jednej strony wypowiedziom dotyczacym
0s6b starszych towarzyszy duzy szacunek, z drugiej zas poja-
wiaja sie gtosy Swiadczace o dystansie i uczuciu politowania.
Mtodzi ludzie bojg sie nadmiernej religijnosci, sztywnosci, za-
mkniecia umystowego. Nie lubig madrzenia sie. Marza jednak,
aby dobrze sie zestarzec i zwykle znaja kogos, komu sie to udato.
Natomiast wizerunek os6b mtodych, ktéry powstaje w wyobraz-
ni 0sob starszych, wyraznie rozpada sie na dwie kategorie: ,mto-
dych - nastolatkow”, ktorzy sa bezideowi, hatasliwi, niegrzeczni
oraz ,mtodych — dorostych”, ktérzy sg w trudnym i wymagajacym
okresie swojego zycia, maja przed soba wazne wyzwania, duzo
odpowiedzialnosci, problemow. Stad chel niesienia im pomocy
i wsparcia, nawet kosztem wtasnej wygody czy korzysci. Z tg grupa
starsi sie solidaryzuja.

Mimo ze osoby miodsze majg duzo szacunku dla osdb star-
szych, to jednak jest on naznaczony biernoscia, przeczekiwa-
niem, dostosowywaniem sie do okolicznosci. One raczej ,wytrzy-
mujg” ze starszymi niz ciesza sie na spotkanie. Maja poczucie,
ze doskonale wiedza, czego moga sie spodziewac, na co moga
liczy¢. Oczekuja dialogu, a nie mentoringu, dlatego znieche-
ca je postawa starszych, ktérg mozna strescic¢ jako: ,stuchaj, co
do ciebie mowie", zamiast: ,porozmawiajmy”. To samo doty-
czy dziatania: miodzi potrzebujg raczej wymiany, wzajemne-
go czerpania od siebie, natomiast osoby starsze postrzegajag
te relacje w kontekscie odwdzieczania sie za przystugi.

* nieocenianie, otwarcie na inno$¢, akceptacja réznorodnosc
i postaw, doswiadczen i wygladu,
« ciekawosc¢ drugiego cztowieka, che¢ poznania siebie nawzajem,
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+ otwartos¢ na wzajemne stuchanie i wzajemne uczenie sie,

« zadbanie o integracje, szukanie wspolnych przestrzeni
porozumienia,

« tworzenie atmosfery bycia razem, a nie wychowywania
i pouczania,

« przetamywanie stereotypow wiekowych, czujnos¢ na stereoty-
py i dominacje,

* petne uczestnictwo kazdego pokolenia; zaangazowanie uczest-
nikow w opracowywanie programu i poczucie wptywu na jego
przebieg i rezultaty,

* budowanie poczucia zaangazowania wobec siebie nawzajem
i wobec otoczenia (wzmacnianie obywatelskiej postawy
uczestnictwa w zyciu dzielnicy czy miejscowosci).

Na pozor mogtoby sie wydawac, ze coraz to nowsze techniki ko-
munikacyjne sprzyjaja dialogowi we wszelkich postaciach. W rze-
czywistosci okazuje sie jednak, ze nadmierna ilos¢ naptywajacych
informacji zagtusza dialog. Zwtaszcza ten miedzy pokoleniami.
tatwiej jest kontaktowac sie z rowiesnikami, trudniej z osobami
wyraznie mtodszymi lub starszymi, rozmawiajgcymi nieco innym
jezykiem lub przy pomocy narzedzi informatycznych. A szkoda,
bo dialog miedzypokoleniowy to sprawa nas wszystkich i kazde-
go z osobna. Poniewaz zyjemy w szybko zmieniajacym sie Swiecie,
umiejetnosci komunikacji, wzajemnego zrozumienia i stuchania
sie nabieraja coraz wiekszego znaczenia, a kazdy z nas moze miec
wktad w ksztattowanie partnerskiej relacji mistrz—uczen.

Jedno pozostaje niezmienne: Osoby w starszym wieku wciaz chet-
nie podejmuja sie czynnej roli dziadka i babci. Jest dla nich ogrom-
nie satysfakcjonujaca i rzadko okreslana jako obcigzajaca fizycznie
i psychicznie. Wrecz przeciwnie, staje sie ona zrédtem zadowolenia.
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Dzieki wnukom zycie cztowieka w starszym wieku nabiera barw.
Z jednej strony zmuszajg do aktywnosci ruchowej i umystowej,
z drugiej — sprzyjaja zadowoleniu z kontynuagcji linii biologicz-
nej. Nalezy wszak pamieta¢, ze dziatanie miedzypokoleniowe nie
powinno opiera¢ sie na poswieceniu, ale na wzajemnosci. Kie-
dy mamy konkretne zadanie do wykonania, istnieje duza szansa,
ze réznica wieku przestanie byc¢ istotna i dojdzie do autentycznej
wymiany mysli i spotkania. Chodzi o rozpoznanie potencjatéw: je-
den na przyktad lepiej obstuguje komputer, a drugi lepiej wie, jak
zatatwia¢ sprawy urzedowe. Wtedy roznice sie do siebie dodaja
tatwiej jest osiggna¢ zamierzony cel.

€ e ‘ ‘l.

Jasetka dla senioréw z Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Klubu
Amazonek organizowane sq corocznie w Przedszkolu Miejskim nr 12
im. Kréla Maciusia w Legionowie

W kontaktach z innymi szczegdlnie istotne jest bycie zauwazo-
nym i zrozumianym. To uniwersalne potrzeby wszystkich ludzi,
choc¢ zapewne réznimy sie w oczekiwaniach i metodach stuzacych
ich zaspokajaniu. Zdecydowanie fatwiej zauwazac innych w ma-
tych spotecznosciach, gdzie wszyscy sie znajg. Choc tu tez istnieje
zagrozenie, ze im blizsza relacja, tym czesto mniejsza motywacja
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do jej pielegnowania, gdyz w codziennym pospiechu zaczynamy
dziata¢ coraz bardziej automatycznie. Zauwazenie obcych ludzi,
ktorych mijamy w sklepie czy innych miejscach publicznych, jest
jeszcze trudniejsze. Mozemy jednak zwroci¢ na to uwage i zasta-
nowic sie, jak lepiej dostrzegac i rozumiec drugiego cztowieka i jak
dawac do zrozumienia innym, ze oczekujemy tego samego.
Akceptacja, poswiecony czas, obecnos¢ oraz czyjas uwaga w roz-
mowie i relacjach sg nam wszystkim bardzo potrzebne. Jedna
z metod, ktére moga w tym pomac, jest praktykowanie autentycz-
nego dialogu z innymi. To metoda nieco zapomniana, ktéra siega
czasow plemiennych, gdy siadano w kregu, rozmawiano, dzielo-
no sie doswiadczeniami, ustalano plany na przysztos¢. Szczegol-
nie wazny jest dialog miedzypokoleniowy, dzieki ktbremu moze-
my promowac pokojowy i empatyczny rozwdj catych spotecznosci,
wiaczajac w to wszystkie pokolenia i korzystajac z ich madrosci.

fotowypady.pl/fot. Bartosz Karwack

Wspolnie z mtodym legionowskim pokoleniem zbieramy corocznie pienigzki
w ramach Zamknietego Sztabu Senioralnego WOSP organizowanego od 6 lat
w budynku Urzedu Miasta, ktéry uzycza seniorom Prezydent Miasta Legionowo.
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Najczesciej dialog kojarzony jest po prostu z rozmowg, ale to co$
wiecej — rodzaj interakcji czy spotkania, podczas ktérego ludzie
wzajemnie sie stuchajg, a kazdy ma prawo do wypowiedzenia wia-
snego zdania. Gdy traktujemy sie po partnersku, czujemy odpo-
wiedzialnos¢ za wspottworzenie dobrej atmosfery, staramy sie za-
wieszac wiasne racje i przekonania, otwierajgc droge na wzajemne
rozumienie sie i uczenie. W rozumieniu filozoficznym dialog moz-
liwy jest takze bez stow. Wystarczy zauwazy¢ druga osobe i by¢
dla nigj tu i teraz, catym soba.

TAK WIELE NAS LACZY
Mimo jej powszechnosci i znaczenia, komunikacja miedzypokole-
niowa zawsze rodzita wiele trudnosci. Seniorom czesto zdarza sie
nawet postugiwac jezykiem i wyrazeniami, ktére w dobie przemian
technologicznych maja juz catkiem inne znaczenie. Réznice wyni-
kajgce z dynamicznych przemian kulturowo-spotecznych sprawiaja

NSOR DRUZYN DZIECIECYCH | MLobZIEZOWYCH LEGIONOVII ==

MazowieckaSiatkowka.pl
Siatkarskie serce Polskijs

Dobre zdrowie to najwiekszy skarb mtodziezy jak i legionowskich senioréw.
Coroczna Spartakiada organizowana w sali sportowej legionowskiego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego im Marii Konopnickiej
( stuchaczy Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
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wiele probleméw w komunikacji miedzy pokoleniami, ktore niejed-
nokrotnie rezygnuja z podejmowania prob takiego ,porozumienia
ponad metrykami”. Warto jednak wiedzie¢, jak i dlaczego uczest-
nicy takiego dialogu powinni sie poznac i zrozumiec. Bo chociaz
reprezentujg rézne pokolenia, to moga im towarzyszy¢ podobne
motywacje i zwigzane z tym oczekiwania.

Skuteczny dialog miedzypokoleniowy nalezy budowac:

« wokét konkretnych, codziennych potrzeb poszczegolnych grup
pokoleniowych,

« przy wykorzystaniu tematéw majacych pewien tadunek emo-
cjonalny ze wzgledu na ich historyczny lub aktualny kontekst,

« w trybie zabawy,

¢ poprzez wspolng nauke.

Na teoretyczne i praktyczne kwestie dialogu miedzypokoleniowe-
go sktada sie wiele czynnikdw. Najwazniejsze z nich to: postrze-
ganie seniorow spoteczenstwie, stereotypy panujace w relacjach
mtodzi — starzy, kondycja wiezi miedzypokoleniowych wptywajaca
na jakos¢ przekazéw transgeneracyjnych, rola dzieci jako nauczy-
cieli swoich rodzicéw, konflikt pokolen na tle rodzicielstwa i wycho-
wywania dzieci, roznice pokoleniowe w strukturze zatrudnienia, czy
postepujaca niepetnosprawnos¢ jednej ze stron dialogu. Niezwy-
kle istotny jest kulturowy aspekt dialogu miedzypokoleniowego.
Pomostem taczacym pokolenia moga byc¢ sztuka oraz dziedzictwo
kulturowe.

« dialogi aranzowane, rozumiane jako miedzypokoleniowe spo-
tkania towarzysko-dyskusyjne, czesto moderowane, gdzie
wspolne bytowanie i dyskusje prowadza do jakiejs zmiany, cza-
sami do wiekszych przemian spotecznych — zmiany przekonan,
wiekszej otwartosci, efektéw trwajacych dtuzej; spotkan stuza-
cych lepszemu rozumieniu sie pokolen i wykorzystaniu ich po-
tencjatu intelektualnego,
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dialogi poprzezwspolng aktywnosé, czesto majace charakterroz-
rywki czy pracy spotecznej, dzieki ktérym pokolenia zblizaja sie
do siebie. W wielu przypadkach takie kontakty moga przera-
dzac sie w cos trwalszego, chocby przyjazi. Sg to na przyktad
wspolna nauka jezyka, gotowanie, wolontariat, czy tez wspdlne
sadzenie drzew.

—

mtodsze pokolenie wykonuje ustugi dla starszego pokolenia,
starsi wykonuja ustugi dla mtodszych (,banki czasu”, ,babcia
do wynajecia”),

mtodsi i starsi wykonujg wspédlnie ustugi dla spoteczenstwa
(wolontariat).

N

w

1. koncentrujgce sie na potrzebach w zaopatrzenie positko-
we, pielegnacyjne, pomoc w wykonywaniu prac domowych
i udzielaniu pomocy,

2. zajmujace sie wspélnym spedzaniem czasu ,tylko dla
przyjemnosci”,

3. umozliwiajgce wzajemng edukacje z wykorzystaniem roznych
potencjatdow obu stron.

Wspotczesnie relacja mistrz — uczen nie jest przypisana

do wieku, ale zalezna od umiejetnosci i doswiadczenia, kto-
re posiadajg zarowno miodzi, jak i starsi. To nowa sytuacja, wy-
magajaca otwartosci na zamiane rol, wzajemne uczenie i stu-
chanie sie. Zarowno mtodzi, jak i starsi muszg wykonac¢ wysitek
aby spotkac sie na partnerskich zasadach. Wazna jest wzajemna
ciekawos¢, otwartos¢ na innosc.
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Udany projekt miedzypokoleniowy powinien:

« pokazywac uczestnikom wzajemne korzysci,

 ustala¢ nowe spoteczne role i pozwala¢ wyjs¢ poza stereotyp,

« angazowac przynajmniej dwa pokolenia niepotgczone wiezia-
mi rodzinnymi,

« prowadzi¢ do wzajemnego zrozumienia pomiedzy miodymi
i starszymi generacjami,

« podnosi¢ samoocene obu grup,

« pomagac w rozwigzywaniu lokalnych probleméw i zaspokaja-
niu potrzeb dotyczacych zaangazowanych generacji,

+ rozwijac relacje i wiezi miedzypokoleniowe.

Osigganiu powyzszych celéw doskonale stuzy metoda pracy warsz-
tatowej, ktorej istotg jest to, ze zaprasza sie do aktywnosci cata
grupe. Wszyscy jej cztonkowie dziatajg, mysla, rozwigzujg proble-
my, ucza sie wzajemnie, wyciggaja wnioski. Kazdy ma przestrzen
i mozliwos$¢ swobodnego wypowiadania swego zdania, dziele-
nia sie przemysleniami i doswiadczeniami. Dzieki temu uczestni-
cy ucza sie od siebie nawzajem. Mozna to osiggna¢ m.in. poprzez
analize SWOT, ,burze mézgdéw" lub jednoczesng prace na zadany
temat w parach mieszanych: mtody — senior. Praca w zespotach za-
daniowych stuzy pogtebieniu relacji i poznaniu swoich pogladéw,
opinii, doswiadczen, pomystow, lecz takze wypracowaniu rozwia-
zan podjetych przez uczestnikow problemow.

- M R
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Aby osiagnac w tak prowadzonym dialogu dobre rezultaty, potrzeb-
ny jest odpowiedni moderator. Ktos, kto pomaga w przestrzeganiu
zasad i podpowiada narzedzia pracy, pozostajac przy tym w cieniu
lub wptywa na dyskusje, podsuwajac istotne watki, przypominajac
o zatozonym celu, tagodzac konflikty czy kierujac sposobem pracy
tak, by byt on efektywny. Warsztaty, poprzez stworzenie warunkow
do dialogu i skutecznej wspotpracy, moga przyczynic¢ sie do osia-
gniecia zatozonych celéw w réznych srodowiskach zawodowych
i spotecznych oraz w roznych obszarach tematycznych. Moga by¢
wsparciem dla organizatorow lokalnej polityki spotecznej. Sa bo-
wiem platforma umozliwiajaca zaréwno uczenie sie, jak i wypraco-
wanie roznorodnych pomystéw w dialogu miedzypokoleniowym
w instytucjach publicznych, samorzadach, szkolnictwie, jak i w or-
ganizacjach pozarzadowych i biznesie. Trudno o skuteczniejsza
forme nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci oraz angazowania
ludzi we wspdlne dziatania i projekty.

Przyktady ciekawych i owocnych dziatan na polu miedzypokolenio-
wej wspotpracy dat realizowany w Hiszpanii i Francji projekt ,Soli-
darnos¢ przez wymiane”. Przedmiotem wymiany korzysci byta tam
pomoc mieszkaniowa dla studentéw w zamian za przezwyciezanie
samotnosci oraz budowanie bezpieczenstwa starszych, jak rowniez
budowanie wiezi miedzypokoleniowej na zasadzie przyjaznego
wspotistnienia. Przy czym nie chodzito o nowa forme posrednic-
twa w wynajmie mieszkan wytacznie w celu poprawy warunkéw
bytowych stron. Nadrzednym celem programu byto przezwycie-
zenie problemow starosci, zwtaszcza samotnosci, a pomoc w uzy-
skaniu relatywnie taniego miejsca zamieszkania stanowita jedynie
dodatkowa korzys¢. Odmiang dialogu przez osigganie praktycz-
nych korzysci jest tez program prowadzony w Bawarii, gdzie starsi,
w ramach mentoringu zawodowego, pomagaja mtodym w przy-
gotowaniu do zawodu, poszukiwaniu pracy czy tez praktyk zawo-
dowych.

Nalezy zwieksza¢ liczbe miedzypokoleniowych spotkan, pane-
li dyskusyjnych z obecnoscia moderatora, ktéry wspiera caty
proces. Mozna sie wtedy wspodlnie przyjrze¢ wielu kwestiom,
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np.stereotypom.Wprzyjaznejatmosferzetatwiejrozmawiacnawazne
i mniej wazne tematy, tatwiej wyjasniac trudne problemy, tatwiej sie
porozumie(, tatwiej zmniejszac¢ dystans. W takich okolicznosciach
rodzi sie zaufanie miedzy ludzmi, ktére bardzo sprzyja dialogowi.
To wazne, gdyz badania pokazuja, ze w Polsce mamy bardzo niski
poziom zaufania spotecznego. Jezeli ufamy, to tylko najblizszym,
co moze stanowi¢ bariere przy nawigzywaniu nowych kontaktow.
A przeciez tak naprawde, w gtebi duszy, pragniemy ufac innym
i chcemy, zeby nam ufano.

« wptywanie na dobrg atmosfere spotkania,

* uwazne stuchanie,

« umiejetnos¢ wypowiadania wiasnego zdania bez oczekiwania,
Ze wszyscy sie z nami zgodza,

« szanowanie prawa innych do wtasnych opinii,

« traktowanie ludzi po partnersku,

* nieosadzanie, nieetykietowanie,

« czasowe zawieszanie z gory przyjetych zatozen,

« dopytywanie, a nie snucie domystow.
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Konieczne wydaje sie moderowanie kontaktu miedzypokolenio-
wego tak, by uniknag¢ tematéw-raf, stworzy¢ prawdziwie dialogo-
wy kontekst wspdlnego dziatania, opierajacy sie na zrozumieniu
potrzeb osob przynalezacych do roznych pokolen. Na pierwszym
etapie bardzo wazne jest wypracowanie wzajemnego zaufania
I unikniecie wpadniecia w putapke zastawiong przez stereotypy.
Warunkiem porozumienia moze by¢ wymiana poprzez wzajemne
uczenie sie od siebie i tematy ,0 zyciu”, ktére powinno sie trak-
towac jako inspiracje, oraz rozmowy o historii, zarbwno tej duzej
.Swiatowej”, jak i tej matej ,lokalnej”. Wydaje sie, ze jednym z ele-
mentow szeroko rozumianej edukacji do starosci, powinno by¢
ksztatcenie ukierunkowane na umiejetnos¢ mdéwienia o wtasnym
doswiadczeniu, takze w ramach edukacji szkolnej lub projektow
wspieranych ze srodkoéw publicznych.

POZOSTANMY W KONTAKCIE

Dialog, solidarnos¢, zyczliwos¢, zrozumienie czynig cuda. Wy-
starczy siegna¢ mysla do czaséw, gdy codzienne rozmowy, wiara
w lepsze jutro i wspdlng sprawe co$ znaczyty. Starsze pokolenia
znaja to z doswiadczenia, mtodsze — z przekazéw rodzinnych czy
nauki historii. Obecna sytuacja pandemii przypomina troche tam-
te czasy — podkresla znaczenie solidarnosci miedzy ludzmi. Szko-
da tylko, ze najczesciej skupiamy sie na tym dopiero w sytuacji
zagrozenia. Teraz na nowo doceniamy znaczenie prawdziwego
dialogu i ludzkiej zyczliwosci; wartos¢ przyjazni, zdrowych rela-
¢ji, zauwazania innego cztowieka. Znowu jesteSmy bardziej soli-
darni, wspieramy sie wzajemnie, wyciggamy do siebie pomocna
dton. Zauwazamy kruchos¢ i wrazliwos¢ ludzi wokét nas i fakt,
ze stanowimy wspdlnote. Na chwile sie zatrzymaliSmy. Wymuszona
izolacja spoteczna chwilowo nie sprzyja bezposrednim kontaktom,
ale na pewno mozemy juz planowac, co zrobimy, gdy to minie.

Nalezy jednak pamietaé, ze nawet w czasach izolacji mozna
z powodzeniem kontaktowac sie z innymi, budowac i podtrzymy-
wac relacje, chocby przy uzyciu nowych technologii. Mozna by¢
otwartym na pozostatych, zauwazac ich, szuka¢ okazji do zdro-
wej komunikacji, troszczy¢ sie o siebie wzajemnie, chocby pytajac:
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,Jak sie dzi$ czujesz?”. Wtasciwe relacje i dialog mozemy piele-
gnowac zawsze — w tych dobrych i troche gorszych czasach. Takze
miedzy roznymi generacjami i nie tylko w rodzinie. Dialog miedzy-
pokoleniowy jest bezcenny. Jest wartoscig sama w sobie, do tego
na wielu poziomach: towarzyskim, spotecznym, intelektualnym,
emocjonalnym. Niestety, wcigz nie ma on charakteru systemowe-
go i powszechnego, a raczej przyjmuje forme pozytecznych ini-
cjatyw. W Polsce od dawna praktykuje sie aktywnosci wspierajace
dialog miedzypokoleniowy, czego sztandarowe przyktady od lat
mozna obserwowad na Mazowszu. Szkoda tylko, ze nadal stosun-
kowo mato osob z tego korzysta.

« madros¢ zyciowa wynikajaca ze zdobytej wiedzy oraz naby-
tych kompetencji. Trzeba sie nig dzieli¢, przekazywac poko-
leniom, dokumentowac w rézny sposob i wcigz doskonalié.
Madrosc¢ zyciowa starszego cztowieka buduje jego bogactwo
duchowe:
odpowiedzialnos¢, opiekunczosé, rozwaga, rownowaga
emocjonalna i empatia;

« kapitat spoteczny wyrazajacy sie zaangazowaniem w zycie
spoteczne. Charakteryzuje go: budowanie wiezi spotecznych,
uzdrawianie relacji z otoczeniem, zaangazowanie w dziatal-
nosc stowarzyszen i prace wolontariacka. Daje szanse organi-
zowania wsparcia i samopomocy, poprawia jakos¢ zycia.
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W spotecznosciach lokalnych miedzypokoleniowo mozna dziatac
w takich obszarach, jak dziedzictwo kulturowe (np. wspomnienia,
lokalna historia, tradycje i obrzedy), sprawy obywatelskie (np. dzia-
tania na rzecz rozwoju sotectwa, edukacji), pasje i zainteresowania,
projekty artystyczne (np. teatralne, muzyczne, plastyczne), mie-
dzypokoleniowa wymiana umiejetnosci (np. warsztaty, seminaria,
konferencje), wolontariat mtodych osodb na rzecz oséb starszych
I odwrotnie (np. w zakresie opieki, w zakresie edukacji), dziatania
wokoét nowych technologii (np. mtodzi przewodnikami starszych
po Swiecie technologii cyfrowych), inicjatywy rodzinne wzmacnia-
jace wiezi wielopokoleniowe.

O ile relacje spoteczne zabezpieczajg jednostke na poziomie po-
trzeb emocjonalnych, towarzyskich czy ekonomicznych, relacje
miedzypokoleniowe dostarczaja swoistego kontekstu, w ktérego
obrebie jednostki dorastajg i osiggaja dojrzatos¢. Tworza réwniez
tto, na ktorym ludzie odmierzajg i wartosciuja swoje starzenie sie.
Bez wielkiej przesady mozna stwierdzi¢, ze jako$¢ relacji miedzy-
pokoleniowych ksztattuje uczucia, mysli i dziatania wobec innych.
Przez tysiaclecia ludzie zyli w Swiecie, w ktorym norma byta sta-
bilnos¢. Jednym z jej podstawowych przejawdw byta naturalna
sztafeta pokolen. Starsi uczyli mtodszych. Przekazywali im wiedze
niezbedng zarowno do uprawy roli, produkowania butéw, jak i za-
chowania sie w sytuacjach spotecznych. Wiedzy tej zasadniczo nie
byto wiele, byta stabilna i prawie kazdy dorosty wiedziat po prostu
wiecej niz mtody. Przy okazji przekazywania mtodzi mieli szanse
chtonaé madros¢, duchowe prawdy, gtebokie refleksje.
Tymczasem panujacy obecnie kult mtodosci niesie ze soba zaprze-
czanie starzeniu sie. Pogtebia to negatywny stereotyp starosci, be-
dacy krzywdzacym i nieprawdziwym wyobrazeniem spotecznym.
Media zbyt mato miejsca poswiecajg budowaniu pozytywnego
wizerunku starosci, chocby przez promowanie kultury aktywnosci
0s6b starszych. Starosc przestata by¢ przedmiotem dumy, Zrédtem
dodatkowej godnosci cztowieka, a stata sie powodem zawstydze-
nia i zrédtem poczucia zagrozenia. Kiedy wiec tak czesto styszy sie
o konflikcie pokolen, dialog miedzypokoleniowy staje sie prawdzi-
wym wyzwaniem naszych czasow.
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Pora, by mtodsza cze$¢ spoteczenstwa przypomniata sobie, ze lu-
dzie starsi posiadaja doktadnie takie same potrzeby jak inni, jed-
nak maja one odmienny wymiar jakosciowy i ilosciowy. Seniorzy
potrzebujg wiecej czasu, cierpliwosci i zrozumienia, stawiaja na ja-
kos¢, a nie liczbe kontaktow, wolniej sie ucza, ale za to doktadnie;j.
Ludzie starsi sg skarbnica wiedzy i umiejetnosci, czesto dzi$ niedo-
cenianej przez miodziez, ktéra ma ambicje samodzielnie przezy¢
wiasne zycie. Jednak korzystanie za zrédet madrosci i doswiadczen
starszego pokolenia jest jedynym Zrédtem spotecznego rozwoju.
Gwarantuje mocne fundamenty w postaci tradycji, historii, zasad
i wartosci.

« potrzebe przynaleznosci, o zaspokojeniu ktorej swiadczy ilosc
kontaktéw interpersonalnych,

« potrzebe uzytecznosci i uznania oparta na subiektywnej ocenie
wiasnej sytuacji i udziale w roznych formach aktywnosci,

« potrzebe niezaleznosci, ktérej zaspokojenie wiagze sie ze stop-
niem samodzielnosci seniorow w nowym srodowisku czy no-
wych warunkach,

« potrzebe bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

« potrzebe satysfakcji zyciowej, przez ktdrag rozumie sie subiek-
tywna ocene zadowolenia z wtasnego usytuowania w nowym
srodowisku,

« potrzebe akceptacji samego siebie i innych, osiagnie¢, a takze
samostanowienia o sobie i swoim zyciu.

Aby relacja z seniorem byta atrakcyjna dla mtodziezy, powinien
on pielegnowac w sobie pewne cechy. Przede wszystkim musi by¢
osoba otwarta na odmiennos¢ i nastawiona na wiasny rozwoj, Wy-
cofywanie sie z zycia, skostniatos¢ przekonan i zamkniecie sie na
ludzi to problemy starosci, ktore stajg sie barierg na drodze do
porozumienia nawet w rodzinach, a co dopiero w sytuacji dialogu
miedzygeneracyjnego. Z jednej strony, seniorzy czesto potrzebuja
pomocy ze strony swoich dzieci, z drugiej zas nie nalezy zapo-
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mnie¢ o ich cennym wktadzie w zycie rodzinne. Z racji dtugiego
zycia majg mozliwos¢ spogladania z dystansem na wartosci, jakie
preferuje wspdtczesny swiat. To od nich moze ptyna¢ wychowaw-
cza zacheta do tego, aby w zyciu kierowac sie wyzszymi wartoscia-
mi ducha, ktore nigdy sie nie starzeja.

Doswiadczenia krajoéw, w tym rowniez Polski, ktore od lat inwestuja
w programy oparte na ozywianie kontaktow oséb starszych z mto-
dymi, wskazuja, ze wspodtpraca pokolen moze by¢ wykorzystywana
jako skuteczne narzedzie zaspokajania potrzeb réznych grup i roz-
wigzywania pojawiajacych sie na ich styku problemow. Zdazyty sie
o tym przekonac setki, tysigce, a moze nawet miliony osob, ktore
juz teraz wiedzg, jak bardzo miedzypokoleniowy dialog moze by¢
wazny, ciekawy i pouczajacy.
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