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WSTEP

Popularnosé pitki noznej, najchetniej na naszej planecie ogladanej zespo-
towej dyscypliny sportu, nie wzieta sie znikad. Jej stosunkowo proste
zasady, w potgczeniu z fatwoscig uprawiania, sprawity, ze futbol stat sie
namietnoscia wspdtczesnego Swiata. Moim zdaniem, zdaniem jednego
zmilionéw kibicow, na powszechny sukces gry, ktoérej wiekszos¢ obowigzujgcych
do dzi§ zasad spisano juz w potowie XIX wieku, miato jednak wplyw co$
jeszcze: jej demokratyczny charakter. Kazdy, bez wzgledu na wyksztatce-
nie, pochodzenie, czy wreszcie kondycje i warunki fizyczne, moze znalezé
sobie odpowiednie miegjsce na boisku. A pdZniej — w mysl zasady ,jeden
za wszystkich, wszyscy za jednego” - ma szanse walczy¢ na nim o zwycie-
stwo. Czemu o tym wspominam? Gtdwnie ze wzgledu na narzucajaca sie
tu analogie z tworzeniem oraz funkcjonowaniem powstajgcych w naszym
kraju rad senioréw. | w grze, i we wspdlnym spotecznym dziataniu starszych,
dojrzatych mieszkancédw gmin czy powiatow tak samo istotne sg inicjatywa,
kreatywnos¢, przebojowose, a przede wszystkim zgodna, zespotowa praca.
W pojedynku dwdch rywalizujgcych druzyn jej bodaj najbardziej spektakular-
nym zwienczeniem sa gole.

W dziatalnos$ci na rzecz rosnqcej rzeszy oséb w wieku 60+ wachlarz moz-
liwych do osiqggniecia celéw jest o wiele szerszy. Dlatego tez, tworzqgc we
wtasnej gminie lub powiecie rade senioréw, warto postaraé sie najpierw
je okresli¢, pézniej zas zrealizowaé.

Pomoc powinna w tym m.in. uwazna lektura niniejszego poradnika. W mozli-
wie przystepny sposéb postaralismy sie zawrze¢ w nim wszystko to, co pozwoli
zdopingowanym do spotecznej aktywnosci senioralnym liderom sprawnie
i skutecznie dziata¢, a pdzniej wspdlnie cieszy¢ sie z rezultatow swojej pracy.

dr Roman Biskupski,
prezes Stowarzyszenia Pomocy Potrzebujgcym ,Nadzieja”
i przewodniczgcy Miejskiej Rady Seniorow w Legionowie



GRAMY ZGODNIE-Z PRZEPISAMI

Zanim zacznie sie co$ robi¢, trzeba mie¢ wiedze na temat obowiazujgcych
w danej dziedzinie zasad. Muszg sie z nimi zapoznac¢ réowniez pragnacy dziatac
seniorzy, ktérzy zamierzaja w tworzonych przezeh radach wspdlnie pracowaé
dla siebie i rowiesnikow. W Polsce pierwsze ramy ich dgzeniom nadata znowe-
lizowana 11 pazdziernika 2013 roku Ustawa o samorzadzie gminnym, od tego
momentu bardziej sprzyjajaca solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzgca
warunki do pobudzania aktywnosci obywatelskiej oséb starszych w spoteczno-
sci lokalnej. Pozwolita ona ludziom zaczg¢ tworzy¢ w swoich miejscowosciach
gminne rady seniordw. Innymi stowy, duzej grupie obywateli — osobom cze-
sto wcigz jeszcze dynamicznym, w sile wieku, data realng mozliwos¢ owocnej
wspotpracy z organami samorzadu terytorialnego. Wspétpracy jako cztonkom
ciata o charakterze konsultacyjnym, inicjatywnym i doradczym. Ciata bar-
dzo potrzebnego, ktére rozproszong dotad i niekiedy chaotyczng aktywnosé
rozmaitych organizacji senioralnych miato za zadanie usystematyzowac oraz,
mowiac sportowym jezykiem, dostosowac taktyke i ustawienie w gminnej struk-
turze do potrzeb osdb w wieku 60+. Wspomniana ustawa pozwolita im wejs¢
z samorzgdowcami do akcji.

Poczgtkowo wydawato sie, ze starsi mieszkafcy zrobig to powszechnie
i z ochota. Po dwoéch latach od nowelizacji ustawy dziatato w kraju 131 rad
senioréw i wciaz tworzyly sie kolejne. Stopniowo jednak dynamika w tym za-
kresie spadta i pomimo wzrostu $wiadomosci znaczenia i roli osdb w wieku
60+ we wspdtczesnym Swiecie — zaczeta zwalnia¢ do niepokojacych rozmiardw.
Dos¢ wspomnieé, ze na 2477 krajowych gmin tylko w niespetna 400 utworzono
dotychczas rady seniordow. Nie pora tu i nie miejsce na analize przyczyn tego
stanu rzeczy. Najistotniejszy jest bowiem fakt, ze mniej wiecej dekade po za-
oferowaniu seniorkom i seniorom nowych kierunkéw dziatania, ustawodawca
poprawit niektdre zapisy, dajac zainteresowanym jeszcze lepsze narzedzia
i wieksze mozliwosci.

Zasadniczym celem nowelizacji ustawy, ktéra weszta w zycie 11 kwietnia
2023 roku, byta modyfikacja obowigzujgcych dotad regulacji dotyczacych



gminnych rad senioréw, zmierzajaca do zapewnienia wiekszej skutecznosci w
ich powotywaniu oraz tworzaca jednolite podstawy prawne do tworzenia rad
seniordw. Tworzenia juz nie tylko na podstawowym poziomie samorzadu, lecz
takze na szczeblu powiatu i wojewddztwa. Nowelizacja wprowadzita przepis,
zgodnie z ktérym rada gminy, rada powiatu i sejmik wojewddztwa sg teraz
zobowigzane do utworzenia rady seniordw, jesli z wnioskiem wystapi okreslona
liczba osob.

W przypadku gmin liczacych do 20 tys. mieszkancéw, jesli wystapi o to co
najmniej 50 mieszkahcow tej gminy, ktérzy ukorczyli 60 lat, zas w gminach
powyzej 20 tys. mieszkancéw — co najmniej 100 mieszkancéw tej gminy,
ktérzy ukonczyli 60 lat. Natomiast w powiecie do 100 tys. mieszkahcéw
rada powstaje na wniosek co najmniej 150 jego mieszkancéw powyzej
60. roku zycia, a w powiatach powyzej 100 tys. oséb musi go ztozyé
co najmniej 250 mieszkancéw po szesSé¢dziesigtce. Na rozpatrzenie takich
whnioskéw zainteresowane samorzady majg maksimum trzy miesigce
od dnia ich ztozenia.

Niezaleznie od inicjatywy obywatelskiej, drugg obowiazujgca Sciezkg prawnag
wiodacg do powstania lokalnej rady senioréw jest ta urzednicza, zgodnie
z ktéra rada gminy, powiatu lub sejmik wojewddztwa decyzje o jej powotaniu
podejmuja z wtasnej inicjatywy. | co ciekawe, jak pokazato zycie, taka formuta
znajdowata dotad zastosowanie znacznie czesciej. Warto przy tym pamietac,
ze wniosek o powotanie rady seniorbw moze tez zostaé ztozony przez podmioty
dziatajace na rzecz oséb starszych, a wiec np. uniwersytety trzeciego wieku
lub organizacje pozarzadowe. Niekoniecznie zresztg operujace wytgcznie
na obszarze danej jednostki samorzadu terytorialnego. Tak czy inaczej, w prze-
ciwienstwie do grupy sktadajacej wniosek o utworzenie rady seniordw, ktdra
powinni tworzy¢ wytacznie ludzie w wieku 60+, samo to ciato nie musi sktadac
sie tylko z ich rowiesnikéw. Przepisy jasno pozostawiajg tu mozliwos$¢ uczest-
nictwa takze osobom mtodszym, reprezentujacym Srodowiska dziatajace
dla senioréw.

Nowelizacja wskazuje, ze rada gminy, powiatu lub sejmiku wojewdédztwa,
tworzac rade senioréw, nadaje jej statut. Ma on okresli¢ w szczegdlnosci:
tryb i kryteria wyboru jej cztonkéw, zasady i tryb dziatania, dtugos¢ kaden-
cji, zasady wygasniecia mandatu i odwotania jej cztonkéw, lecz takze - i tu
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zaszta kluczowa dla senioralnych dziataczy zmiana - zasady zwrotu kosz-
téw poniesionych przez cztonkéw rady, w tym ich maksymalng wysokosé
podlegajaca zwrotowi.

Przepisy przewidujg bowiem, ze cztonkowi rady seniordéw za udziat w posie-
dzeniach tej rady lub w zorganizowanym wydarzeniu, na ktérym reprezentuje
on gminng rade seniordw, moga na jego wniosek zosta¢ zwrdcone poniesione
w zwigzku z tym naktady finansowe, w tym koszty przejazdu. Zwrot moze byé
dokonany na podstawie dokumentéw, w szczegdinosci rachunkdw, faktur
lub biletéw, potwierdzajgcych poniesione wydatki lub informacji o wysokosci
poniesionych kosztow przejazdu samochodem. Ponadto na urzedy gmin, po-
wiatdw oraz urzad marszatkowski natozono ocbowigzek zapewnienia radom se-
nioréw obstugi administracyjno-biurowe;j.

Co istotne, cztonkowie tych rad uzyskali tez kompetencje do kierowania
zapytan, na ktére lokalni wlodarze musza juz konkretnie, podejmujac okre-
slone czynnosci, zareagowaé. Swoje zapytania lub wnioski seniorzy moga
kierowa¢ w formie uchwaly, ktéra powinna zawiera¢ krotkie przedstawienie
stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz wynikajgce z tego py-
tania. Przyjawszy taki dokument, wojt lub starosta, ewentualnie osoby przez
nich wyznaczone, sg obowigzani udzieli¢ odpowiedzi na pismie nie pdZniej niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty.

Jak to w zyciu bywa, nie wszedzie i co zrozumiate, nie wszystkim znowelizo-
wane regulacje prawne przypadly do gustu. Watpliwosci samorzgdowych
teoretykdw i praktykéw budzg m.in. ofiarowane radom seniordéw kompeten-
cje kierowania do wojta, starosty lub marszatka wymagajacych odpowiedzi
pytan, réwniez tych wykraczajacych poza tematyke polityki senioralnej. Poja-
wily sie takze zastrzezenia wobec zapisdw o ocbowigzku tworzenia rad senioréw
na wniosek, w tym niskiego, w opinii krytykéw, progu wnioskujacych.

Inng kwestig jest fakt, ze nowe prawa i otwierajace sie dzieki nim mozliwosci
nie sprawily, ze caly kraj zalaty sktadane przez starszych mieszkancoéw wnioski
o utworzenie rad seniordw. Tam, gdzie dziataly one juz wczesdniej, noweliza-
cja ustawy tylko zdopingowata miejscowych liderow do wiekszego wysitku.
Tam za$, gdzie Swiadomos$¢ sensu pracy na rzecz senioralnej spotecznosci
wciaz jest w powijakach, warto, a nawet trzeba zadbaé o to, by jej obecni
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oraz przyszli cztonkowie zdali sobie sprawe, ze w duzej mierze toczy sie wta-
$nie decydujaca gra o ich przysztosé. O to, czy przystowiowa jesien zycia spe-
dza w przyjaznym sobie otoczeniu i przy zachowaniu spotecznej aktywnosci,
czy tez - pozostajac catkowicie biernymi — dobrowolnie pozbawig sie wptywu
na istotne dla seniorek i seniorow sprawy.

Obraz autorstwa freepik.com.
e



STRZELAMY DO JEDNEJ'BRAMKI

Podobnie jak to bywa na pitkarskim boisku, o skutecznosci akcji — i w defen-
sywie, i w ataku — decyduje bardzo wiele czynnikébw. W dziatalnosci kazdej
rady seniordw jest podobnie. Liczy sie wszystko: poczawszy od wiedzy, zapatu
czy doswiadczenia jej cztonkdw, poprzez dotychczasowe (formalne i niefor-
malne) kontakty zlokalnymi decydentami orazinnymi dysponentami mozliwych
do zdobycia funduszy, az po zwyczajny tut szczescia, ktdry takze w pracy spo-
tecznej bywa na wage ztota. W praktyce to, jak dziata okreslona rada senio-
réw, czym sie zajmuje i jakie sg tego efekty, jest zatem wypadkowg postawy
wtadz i administracji samorzadowej oraz potencjatu samych cztonkdéw rady
i otoczenia, w ktérym ona funkcjonuje. Sg gminy, gdzie realizowanie kolejnych
inicjatyw idzie im gtadko, w innych za$ jak po grudzie. Nie ulega jednak watpli-
wosci, ze nawet gdy senioralny gtos jest poczatkowo stabo styszalny, z czasem
do wdjta albo starosty on dotrze. Im wiecej rada senioréw zgromadzi wokot
siebie potencjalnych beneficjentdéw swych dziatan, tym szybciej samorza-
dowcy beda musieli je podjaé. Chocéby nawet z czysto politycznej kalkulaciji,
chodzi bowiem przeciez o grupe spoteczng, ktorej liczebnos¢ od lat rosnie
i ta tendencja predko sie zapewne nie odwrdci.

Wiekszo$¢ wéjtow, burmistrzéw albo starostéw - zamiast spotykaé sie i roz-
mawiac o potrzebach kazdego cztowieka czy organizacji z osobna - woli
mie¢ do czynienia z ich mniej lub bardziej sformalizowana reprezentacja,
wyraznie méwiaca gtosem mieszkahcéw po szesédziesigtce. W wielu sa-
morzadach stanowiag ja wtasnie lokalne rady senioréw, ktére zazwyczaj
przychodza do ratusza z gotowymi, uzgodnionymi wczesniej pomystami
lub postulatami.

Majac swiadomosé, ze zgodnie stoja za nimi cztonkowie spotecznosci stano-
wigcej przecietnie okoto jednej czwartej mieszkancéw gminy, jej wtadze mu-
szg takie inicjatywy potraktowaé powaznie. | zrobi¢ wszystko, aby przy udziale
inicjatoréw szybko je urzeczywistni¢. Co wcale nie bytoby takie pewne, gdyby
o przychylno$¢ decydentéw z miejscowego samorzgdu interesanci starali sie
w pojedynke. Generalnie rzecz biorgc, na linii seniorzy — wtadza warto rozma-
wia¢. Tym bardziej, ze naprawde jest o czym.
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Gdyby wypunktowaé gtéwne zadania stojace przed kazda rada senioréw,
ich lista wyglada¢ mogtaby nastepujaco:

1) wspéitworzenie gtéwnych kierunkéw lokalnej polityki senioralnej;
2) proponowanie nowych rozwigzan oraz inicjowanie zmian na rzecz
srodowiska senioréow;

3) wyrazanie opinii o projekcie strategii rozwoju gminy/powiatu

w zakresie interesujacym senioréw;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia ich

zaangazowania obywatelskiego w zyciu publicznym i spotecznym;

5) konsultowanie oraz opiniowanie rzagdowych i regionalnych projektéw
aktow prawnych dotyczacych senioréw lub mogacych mie¢ wplyw

na ich sytuacje;

6) promowanie zdrowego stylu zycia i podejmowanie dziatan stuzacych
zmianie obrazu starosci i starzenia sie;

7) wspieranie rozwoju podmiotéw dziatajacych na rzecz senioréw;

8) dazenie do umocnienia miedzypokoleniowych wiezi spotecznych.

Jak wida¢, rada seniorbw moze i powinna by¢ dla wtadz samorzadowych
merytorycznym partnerem wyrazajacym wazne opinie w przedktadanych jej
sprawach, istotnych z punktu widzenia funkcjonowania senioréw w spoteczno-
Sci lokalnej. Z korzyscia dla obu stron. Cztonkowie rad, co zrozumiate, czesto
maja w tych kwestiach wiele do powiedzenia. Nalezy jednak pamietaé, ze ich
oficjalne stanowisko nie ma mocy wiazacej, tak wiec ostateczna decyzja za-
wsze nalezy do wtasciwych organéw gminy. Petniac funkcje doradcza, rada
seniordbw moze np. sugerowac im korekty bgdz formutowac wtasne propozycje
konkretnych rozwigzan. Jest to tym bardziej istotne, gdyz jak pokazuje zycie,
jedna z najpowszechniejszych biezgcych form pracy rad senioréw sg regularne
dyzury ich cztonkéw, podczas ktérych mieszkarficy gminy majg mozliwose zgta-
szania dostrzezonych probleméw oraz formutowania wnioskow i propozycji
podjecia okreslonych dziatan. Majg mozliwos¢ i czesto z niej korzystaja. Z na-
dziejg, ze za posrednictwem rady uzasadnionym postulatom zostanie nadany
dalszy bieg. Taki oddolny gtos moze rowniez miec¢ forme inicjatywy majacej na
celu zainspirowanie lokalnych wtadz do podjecia okre$lonych dziatah z mysla
0 podniesieniu jakosci zycia osdb starszych.
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Istniejg samorzady, w ktérych rady senioréw wypracowaty sobie silng pozycje
i udaje im sie krok po kroku realizowac cele, ktére przed sobg postawily. Sg tez
jednak i takie, ktorych cztonkdw przepetniaja frustracja oraz poczucie bezsil-
nosci. Przez co, méwigc wprost, nikomu, nawet swoim rowiesnikom, czujg sie
oni nigpotrzebni. Powody takiego stanu rzeczy bywaja rozmaite. Jednym z waz-
niejszych, a rzadko branych pod uwage, jest niedostateczna promocja dzia-
tan rady i szerzej, catej polityki senioralnej. Jasne, dobry marketing wymaga
planowania oraz pracy nad treécia i forma dziatah czy tez materiatéw promo-
cyjnych. Angazuje wiec czas i srodki. Taki wysitek warto jednak poczyni¢, gdyz
on po prostu sie optaci.

WezZzmy chocéby obecno$é w lokalnych mediach. Jesli tematyka senioralna
jest w nich regularnie poruszana, samorzgdowcy sitg rzeczy traktujg reprezen-
tacje tego Srodowiska jako waznego partnera do rozmoéw i negocjacji. Inng
korzyscia jest fakt, ze lokalna spoteczno$é ma swiadomos¢ istnienia i kom-
petencji rady seniordw, co przektada sie na pdzniejsze zgtaszanie jej swoich
problemdw czy inicjatyw. Tak wiec w przypadku polityki senioralnej dziatania
promocyjne sa nie tyle celem, co srodkiem do zatatwiania dotyczacych jej
spraw. Takim, ktéry zwtaszcza w epoce btyskawicznego przeptywu informac;i
dziata zazwyczaj szybko i skutecznie.




Znajac na wylot potrzeby oraz oczekiwania seniordw, ich gminna czy powia-
towa rada nie moze bra¢ tego tylko na siebie. Dbajac o relacje z samorzadem,
powinna réwnoczesnie wspdtpracowac z podmiotami zewnetrznymi, co umoz-
liwi jej m.in. uzyskiwanie aktualnych informacji na temat zasobéw i mozliwosci
tkwigcych w srodowisku lokalnym, w ktérym dziata. Wiele dobrego moze przy-
nies¢ scista kooperacja z miejscowymi organizacjami pozarzadowymi. Czesto-
kro¢ sg one mocno zakorzenione na danym, z reguty niezbyt rozleglym terenie,
a ich cztonkowie dysponuja duza wiedzg praktyczng na temat pozyskiwania
sSrodkéw zewnetrznych i pdzniejszego, zgodnego z wymaganiami darczyicy,
ich wydawania. Ponadto umiejetne prowadzenie komunikacji zewnetrznej jest
Swietng okazja do nawigzania trwatych relacji, owocujacych pdzniej wspdlnym
organizowaniem rdznego rodzaju imprez i wydarzen, opracowaniem kierun-
kow i priorytetdw dziatan na rzecz seniordw czy tez wdrozeniem metod bie-
zgcej aktualizacji informacji na temat pracy poszczegdlnych, funkcjonujgcych
z myslg o nich podmiotow.

Im wieksza i gestsza siecia pozytecznych kontaktdw otocza sie senioralni radni,
tym tatwie] im pdzniej bedzie zamieniac swoje pomysty na konkrety. Dzieki sta-
tym relacjom z lokalnymi wtadzami reprezentujaca interesy starszych miesz-
kancéw rada bedzie pomocna w przeptywie istotnych dla obu stron tresci.
W gminach, gdzie dziataja inne organizacje i instytucje zrzeszajgce seniordw,
moze ona stac sie platforma wspdtpracy dla catego srodowiska senioralnego,
a tam, gdzie takich podmiotéw brakuje, ma szanse zainicjowac ich powotanie
i rozwdj. Co wiecej, dzieki utworzeniu w gminie czy powiecie rady seniordw
samorzgdowcy moga sprawniej wykonywac¢ zadania w zakresie polityki senio-
ralnej, sprzyjajac zarazem solidarnosci miedzypokoleniowej i tworzac warunki
do pobudzania aktywnosci obywatelskiej oséb starszych. Aktywnosci, ktdra
w przypadku potgczenia sit oraz gtosSnego moéwienia jednym senioralnym
gtosem, raczej predzej niz pdzniej powinna catemu Srodowisku przyniesé
nieoceniong korzys¢.
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NABOR DO DRUZYNY.

Jak zabra¢ sie do tworzenia lokalnej rady seniordéw? Im wczesniej, tym lepiej!
Dziatania lobbingowe na rzecz nowego gremium dobrze jest rozpoczat jesz-
cze przed ztozeniem wniosku. Pomocne moga tu byé spotkania z przedsta-
wicielami lokalnych wtadz, organizowanie publicznych debat z udziatem wto-
darzy i mieszkancodw, czy tez sktadanie petycji. Dodatkowo warto prowadzi¢
kampanie wsrdd mieszkancow, lokalnych organizacji oraz instytucji dziataja-
cych na rzecz seniordw. Budujac poparcie dla pomystu stworzenia ich rady,
nalezy skontaktowac sie z lokalnymi organizacjami i instytucjami pracujacymi
z mysla o tym Srodowisku. A mieszkankom i mieszkancom gminy lub powiatu,
zwlaszcza starszym, trzeba pokazaé korzysci, jakie moga plynaé z powsta-
nia takiego ciata doradczego. Seniorzy powinni wiedzie¢, co to jest rada
senioréw, dlaczego warto jg powota¢ i czym bedzie sie ona zajmowac.
Te informacje zacheca ich réwniez do udziatu w wyborach do rady, za-
réwno w roli wyborcéw, jak i kandydatow.

Nie ma oczywiscie jednej recepty na stworzenie dobrze funkcjonujacej rady
senioréw. Sciezka postepowania powinna zalezeé od potencjatu gminy i po-
wiatu, ich obszaru, potozenia, struktury, wielkosci i aktywnosci $rodowiska
senioralnego, a takze otwartosci na istnienie takiego organu ze strony wtadz
samorzgdowych. Jesli wiec to nie od nich wyjdzie propozycja powotania rady,
seniorzy musza zrobi¢ to sami. | tu potrzebni sa zaangazowani liderzy, ktérzy
dziatajac razem, stworzg grupe inicjatywna. Czesto zresztg zwigzana z jaka$
organizacjg pozarzadowa lub instytucja dziatajacg na terenie gminy, skupiona
na integrowaniu réznych srodowisk oraz konstruktywnym dialogu z wtadza.
Jak wczesniej wspomniano, samorzadowcy mogg powotaé gminng rade se-
niordw na wniosek ,zainteresowanych srodowisk”, nie musza to by¢ jednak
wytgcznie osoby, ktdre ukonczyty 60. rok zycia. W gre wchodza rowniez przed-
stawicielki i przedstawiciele organizacji dziatajacych na rzecz osdb starszych.
A skoro juz mowa o wniosku, dobrze wiedzie¢, jak on powinien wygladac.
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PRZYKEADOWY WZOR WNIOSKU i
O UTWORZENIE GMINNEJ RADY SENIOROW

WNIOSEK
o utworzenie Gminnej Rady Senioréw w Starszakowie

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 5¢ ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym, wnioskodawcy: Stowarzyszenie Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Starszakowie, Klub Seniora ,Aktywny Senior”
w Starszakowie i Fundacja Rozwoju Starszakowa przedktadajg wniosek
o utworzenie Gminnej Rady Senioréw w Starszakowie.

UZASADNIENIE
(Ponizej wskazane sag przyktadowe elementy, jakie moze zawiera¢
uzasadnienie)

1. Wskazanie podstawy prawnej wniosku - przytoczenie tresci art. 5¢c Ustawy
0 samorzgdzie gminnym.

2. Opisanie sytuacji demograficznej w danej gminie (regionie/kraju).

3. Wskazanie przyktadowych elementéw polityki senioralnej na szczeblu
centralnym (np. przyjecie przez Rade Ministréw tzw. Pakietu dla seniordw,
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b Starszych oraz Programu
»Solidarno$¢ pokolen - dziatania dla zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej oséb
w wieku 50+”; utworzenie i dziatalno$¢ Parlamentarnych Zespotoéw ds. Osob
Starszych i ds. Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz Komisji ds. Polityki
Senioralnej; utworzenie przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Rady
ds. Polityki Senioralnej oraz Departamentu Polityki Senioralne;j).

4. Przedstawienie poszczegodlnych etapdw tworzenia lokalnej rady senioréw.
5. Podpisy wnioskodawcow.

- Wykaz zatgcznikow.
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Whniosek o utworzenie gminnej rady senioréw powinien byé formalnie
skierowany do przewodniczacego rady gminy. Praktyka wskazuje jednak,
ze warto rébwnoczesnie przekaza¢ go na rece stosownego wéjta, burmi-
strza lub prezydenta. Niezaleznie od tego, po ztozeniu wtasciwie sporzadzo-
nego wniosku o powotanie senioralnej rady nalezy aktywnie Sledzi¢ jego dal-
sze losy, uczestniczac w sesjach rady gminy czy powiatu oraz posiedzeniach
komisji. Dzieki temu mozna monitorowaé m.in. proces tworzenia statutu i kon-
sultowac jego zawartos¢, zgtaszajac uwagi oraz przedstawiajgc argumenty
na rzecz konkretnych zapiséw.

O ile powyzszy wniosek jedynie anonsuje wejscie seniordw do gry, statut nowej
rady wskazuje, na jakich zasadach powinna sie ona toczy¢. Jego szczegdtowe
brzmienie opracowywane jest na ogdt w dialogu miedzy cztonkami grupy ini-
cjatywnej i wtadzami gminy. Statut musi byé dopasowany do specyfiki danej
gminy, cho¢by w kwestii ordynacji wyborczej, tematyki dziatan czy organi-
zacji pracy. Wazne, by w konstruowaniu jego zawartosci uczestniczyli nie
tylko cztonkowie grupy inicjatywnej, lecz takze inni reprezentanci i cztonko-
wie Srodowiska spod znaku ,trzeciego wieku”. Ksztatt statutu mozna skon-
sultowa¢ podczas organizowanych w tym celu spotkan, za posrednictwem
Internetu, skrzynki kontaktowej w urzedzie lub w inny sposdb. Warto tez
(a nawet jest to zalecane) siegnac przy tworzeniu statutu do doswiadczen
dziatajacych juz rad senioréw, wykorzystujac cze$¢ zawartych tam zapisow,
ktére najbardziej pasujg do realidw danej gminy czy powiatu.

Przypomnijmy, statut gminnej lub powiatowej rady senioréw
powinien zawiera¢ m.in.

1) tryb i kryteria wyboru jej cztonkéw,

2) zasady i tryb jej dziatania,

3) dlugosé jej kadenciji, z tym ze nie moze trwaé ona dtuzej niz kadencja
rady gminy, na terenie ktérej funkcjonuje ta rada,

4) zasady wygasniecia mandatu i odwotania jej cztonkow.

Powinny w nim tez by¢ opisane tak kluczowe kwestie, jak to, kim jest
senior, gtéwne oraz szczegoétowe cele rady senioréw, jej sposob
podejmowania decyzji, prawa i obowigzki cztonkéw tego ciala, a takze
model jego wspoétpracy z organami samorzadowymi.




]
Obraz autorstwa freepik.dom
“_y

Przed uchwaleniem statut powinien trafi¢ do radcy prawnego lub do odpo-
wiedniej komisji rady gminy czy powiatu. Pojawiaja sie wéwczas niekiedy pro-
pozycje zmian, ktére trzeba zndw omdowié, a czasem skonsultowaé. Dlatego
tez grupa inicjujgca powstanie rady senioréw musi stale monitorowac¢ postepy
w pracach nad statutem. Zdarzajg sie bowiem przypadki, kiedy na tym eta-
pie strona samorzgdowa proponuje zmiany, ktére dla zainteresowanych sg nie
do przyjecia. A takich pozornie drobnych, acz brzemiennych w skutkach zapi-
sow, tuz przed jej oficjalnym powotaniem w uchwale odpowiednich organdw
gminy lub powiatu, senioralna rada powinna unikac.

Co do jej personalnego sktadu, ustala sie go zwykle — przynajmniej cze-
sciowo - w drodze wyboréw, ale zdarza sie i tak, ze kilkoro cztonkéw tego
ciata wskazuja wajt, burmistrz, prezydent czy starosta lub czynia to bezpo-
srednio rady gminy albo powiatu. Zaleznie od potrzeb danej spotecznosci,
zdecydowac mozna sie na wybory powszechne wsrdd senioréw z danej gminy
(opcjonalnie z podziatem na okregi wyborcze), wybdr delegatéw z organizacji
pracujacych dla seniordw, wybory na organizowanych w tym celu zebraniach
oraz wszelkie modele mieszane faczace ktdres z powyzszych. Najwazniejsze
jest jednak to, aby do rady weszty osoby, ktdére naprawde chca, a przy tym po-
trafig dziata¢ dla dobra senioralnej spotecznosci. Bo tylko wtedy jest gwaran-
cja, ze po uptywie kadencji nie zejda z tego wolontariackiego boiska pokonani.
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POCZATKOWE TRENINGI

Tuz po jej ukonstytuowaniu, nawet jesli cztonkowie nowej rady seniordéw dobrze
sie znaja i przy innych okazjach wspdtpracowali juz wczesdniej, praca moze im
sie jeszcze nie klei¢. To normalne. Dlatego w trakcie organizacyjnego rozru-
chu nalezy skupi¢ sie na kwestiach podstawowych: ustaleniu czestotliwosci
spotkan cztonkéw oraz prezydium rady, a takze zasad ich dokumentowania,
podziale zadan i funkcji, czy tez na odpowiednim przygotowaniu zapewnio-
nego przez gmine lokum. Wazne jest rdwniez, aby na poczatku wspdtpracy
cztonkowie rady uzgodnili wygodna dla kazdego forme kontaktu. Najlepigj
oprze¢ jg na Internecie. Takie rozwigzanie zdecydowanie przyspiesza komu-
nikacje i sprawia, ze wszyscy sa regularnie informowani o tym, co dzieje sie
w radzie. Ci z senioréw, ktdrzy nie majg e-maila lub nie korzystajg z komputera,
powinni by¢ informowani telefonicznie, np. esemesem. Dobrze jest tez wyzna-
czy¢ osobe odpowiedzialng za przekazywanie informacji. Wszystko po to, aby
pdzniej mozna juz byto skupi¢ sie na realizacji gtdéwnych, przypisanych radzie
seniordbw zadan.

Ich zakres, wbrew pozorom, bywa dos¢ szeroki. Moze on, przypomnijmy, obej-
mowac np. opiniowanie aktéw prawa miejscowego dotyczagcego najstarszych
mieszkancow, upowszechnianie i promowanie wspdtpracy wtadz samorza-
dowych z podmiotami dziatajgcymi z mysla o seniorach, inicjowanie dziatan
na rzecz oséb starszych, w tym przedsiewzie¢ zmierzajacych do ich integracji
spotecznej, opiniowanie i konsultowanie spraw dotyczgcych sytuacji seniordw,
podejmowanie dziatah w zakresie przetamywania stereotypdw na temat staro-
sci, dgzenie do umacniania miedzypokoleniowych wiezi spotecznych, wspie-
ranie réznych form aktywnosci osdb starszych, a takze monitorowanie potrzeb
seniordw zamieszkatych na terenie gminy.

Rady posiadajg mozliwosé wnioskowania o konkretne rozwigzania, najcze-
Sciej w zakresie ochrony zdrowia czy tez podniesienia aktywnosci fizycznej
i jakosci zycia. Aktualne dane, a takze znajomos¢ potrzeb seniordw sg rowniez
przydatne przy tworzeniu dokumentdw strategicznych, w rodzaju programu
polityki na rzecz oséb starszych czy tez strategii rozwigzywania problemdw
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spotecznych. W postawieniu wiasciwej diagnozy potrzeb pomoga ,trzecio-
wiekowym” aktywistom m.in. badanie ankietowe wsréd swoich rowiesnikéw
oraz spacery badawcze, podczas ktérych seniorzy wskazujg na utrudniajgce im
zycie bariery infrastrukturalne. Stad zas wiedzie juz prosta droga do przetworze-
niawynikajacychztych dziataf wnioskdw w odpowiednio sformutowane petycije
do wiadz lokalnych, mogace tez przybra¢ posta¢ uchwat gtosowanych
nastepnie na forum rady gminy lub powiatu.

Wedtug Ustawy o samorzadzie gminnym rady seniordw petnig, jak wspo-
mniano, trzy funkcje: konsultacyjna, opiniodawcza i inicjatywna. W praktyce
ta ostatnia podejmowana jest najczesciej. Gorzej z aktywnoscig konsultacyjng
i opiniodawcza, poniewaz seniorom z reguly trudno jest wtaczaé sie do dialogu
z wtadza. Wiele tu zalezy od przychylnosci lokalnych samorzadowcoéw. Ale na-
wet jesli ich otwarto$¢ na potrzeby seniordw jest ograniczona, trzeba uparcie
dopominac¢ sie o swoje. Obok wystepowania z inicjatywami na rzecz senio-
réw, ich rady moga i powinny bowiem wptywaé réwniez na to, by dziatania
gminy byly planowane i przeprowadzane z uwzglednieniem oczekiwan tej
grupy, podpowiada¢ swoje sugestie i reagowaé oporem, gdy zamierzenia
wtadzy stojg w konflikcie z dobrem senioréw.

Aby ich gtos byt silny, silna tez — swoja jednoscia - powinna by¢ senioralna
rada. Od poczatku jej liderzy musza wiec zadbacé o wiasciwa komunikacje
wewnetrzng, stanowigca jeden z kluczowych elementéw determinujgcych
sukces kazdego zespotu. Wptywa ona na zaangazowanie jego cztonkéw,
motywuje do dziatania, a takze sprawia, ze ludzie czuja sie bardziej zwiazani
ze swoja grupg. Jesli potrafig dobrze komunikowac¢ sie ze sobg, wspdtpraca
przebiega sprawnie i nawet gdy po drodze pojawia sie nieporozumienia
lub konflikty, nie wptywa to znaczgco na ich prace. Dlatego wtasnie kazdy
z cztonkéw musi czué sie wazny, a jego gtos powinien by¢ nie tylko wystu-
chany, lecz takze, w miare mozliwosci, brany pod uwage. Warto tez, aby
wszyscy mieli przypisane konkretne, nawet stosunkowo niewielkie zadania,
np. kontakty z lokalnymi placéwkami o$wiatowymi lub sporzadzanie spra-
wozdan z dziatalnosci rady. Pomaga to bowiem w wigkszym zaangazowaniu
i poczuciu bycia waznym ogniwem senioralnego teamu. Tylez atrakcyjnym,
co skutecznym spoiwem sg tez spotkania integracyjne, w trakcie kto-
rych mozna Swietowaé osiggniete w spotecznej pracy sukcesy. To utatwia
wyzwolenie dodatkowe] energii i wzmocnienie w radzie poczucia wspdlnoty.
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Kiedy juz jej cztonkowie wdroza sie w nowe obowigzki, powinni pomysle¢
o wprowadzeniu swoich cyklicznych, wspdlnych dyzurdw, podczas ktdrych
mogliby spotykac¢ sie z mieszkahcami pragnacymi zainteresowac rade jakas
sprawg. Z czasem warto tez zaplanowac uczestnictwo w szkoleniach, konfe-
rencjach czy rozmaitych swietach, pozwalajgcych — za jednym zamachem
- poszerza¢ i wtasng wiedze, i kontakty. A jesli rada wystarczajgco okrzepnie
i dobrze poczuje sie w statutowych ramach, $miato moze zaczgé wzbogacaé
swojag aktywnos¢ o kolejne elementy, np. opracowanie planu pracy rady na rok
i/lub cata kadencje, prowadzenie okresowej oceny jego wykonania, podziat
cztonkéw na zespoty tematyczne, czy tez zapraszanie do wspdtpracy eksper-
téw wspierajacych funkcjonowanie rady. Im wieksza i zasobniejsza w skutecz-
nych dziataczy bedzie senioralna druzyna, tym szybciej osiggnie zamierzone
cele. I tym wiecej przy okazji zyska sobie w rowiesniczym gronie zwolennikdw.

Obraz autorstwa freepik.com
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SPARING Z WtODARZAMI

Kazda rada senioréw, chocby nie wiadomo jak byta samodzielna i chetna
do dziatania, jest niejako skazana na wspétprace z lokalng wtadza. | nie
stanowi to bynajmniej zadnej kary czy ograniczenia, lecz usankcjonowana
prawem szanse, z ktérej mozna i warto skorzystaé. Jasno mowi o tym m.in.
uzasadnienie do ustawy wprowadzajgcej w Ustawie o samorzadzie gmin-
nym przypis o tworzeniu rad senioréw: ,Rady te bedq reprezentowac interesy
i potrzeby starszych mieszkancow wobec wtadz samorzqgdowych i bra¢ udziat
w formutowaniu oraz przekazywaniu opinii i stanowisk dotyczgcych nie tylko
strategicznych, ale i biezgcych planéw rozwoju gminy. Bedzie to praktyczna
realizacja postulatu zwanego prawem do miasta, tj. prawa mieszkancow,
takze osob starszych, do wspdtdecydowania o tym, jak gmina ma funkcjono-
waé, wyglgdac, czemu stuzy¢, na jakie programy i inwestycje wydawac srodki
budzetowe”.

Owa realizacja powinna opiera¢ sie na trzech wspomnianych wczesniej fun-
damentach funkcjonowania senioralnej rady, trzech jej gtéwnych rolach:
konsultacyjnej, inicjatywnej i doradczej. Tu wiasnie jest miejsce na wyraza-
nie opinii dotyczgcych dziatah waznych z punktu widzenia seniordw, reali-
zowanych przez wtadze samorzadowe czy przygotowywanych przez nia do-
kumentdw, udzielanie porad w pewnych sprawach czy tez wskazywanie
okreslonych rozwigzan i sposobdw postepowania, a takze na wystepowanie
zpomystami nowych dziatan, majacych na celu poprawe jakoscizycia seniordw.
Aby to wszystko ich reprezentantom sie udato, Scista wspdtpraca rady senio-
row z przedstawicielami wtadzy uchwatodawczej i wykonawczej w samorza-
dzie jest bezwzgledna koniecznoscia. Inaczej zapat oraz potencjat wybranych
do niej osdb najprawdopodobniej stosunkowo szybko zostang wyczerpane
i zmarnowane.

Owszem, byli, sa i beda lokalni wtodarze, ktérzy takiego dodatkowego part-
nera moga traktowac jak piate koto u wozu, tylko pozorujac branie jego opi-
nii pod uwage. Albo przypominajac sobie o nim dopiero przed kolejnymi
wyborami. Wiele tu zalezy od sktadu rady, a dokfadniej rzecz ujmujac,
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od spotecznej pozycji oraz osobistych kontaktow jej cztonkdédw. Znajomosci,
wiadomo, przydaja sie zawsze i wszedzie. Niezaleznie jednak od nich, madry
samorzadowiec ceni sobie podpowiedzi senioralnych aktywistéw, poniewaz zy-
skuje dzieki nim wiedze o realnych potrzebach swoich starszych mieszkancow.
To potencjat, ktory —jezeli umiejetnie sie go wykorzysta —moze postuzy¢ zarbwno
mieszkahcom, ktdrzy otrzymajg to, co jest im potrzebne w codziennym zyciu,
jak i samej wtadzy, ktéra w systemie demokratycznym musi mie¢ przede
wszystkim mandat obywateli.

Jezeli chodzi o szczegdly senioralno-samorzgdowej wspdtpracy, nalezy moz-
liwie szybko po ukonstytuowaniu sie rady naktoni¢ lokalnych wiodarzy
do okreslenia trybu i zasad prowadzenia konsultacji z jej przedstawicie-
lami. Powinny by¢ one zawarte w odpowiednich dokumentach, np. regulami-
nie organizacyjnym urzedu gminy czy starostwa. Bo wdéwczas kazda ze stron
bedzie to miata czarno na biatym, a regularne kontakty stana sie dla nich co-
dzienna praktykg. Seniorzy powinni tez zadbac¢ o tatwy dostep do projektéw
uchwat danego samorzadu, aby mozliwie na najwczesniejszym etapie moc
opiniowa¢ akty prawne dotyczace spraw istotnych dla tej grupy spotecznej.
Pozwoli to jej reprezentantom aktywnie wspdttworzy¢ kluczowe dla jej funkcjo-
nowania dokumenty, dotyczgce strategii, programoéw albo lokalnych inwestyciji.
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Co zrozumiate, musi to dziata¢ rowniez w druga strone, to znaczy jasno na-
lezy okresli¢ zasady pracy nad projektami uchwat, ktérych inicjatorem bedzie
rada seniorow. Jej przedstawiciele powinni by¢ wtgczeni w sporzadzanie takich
dokumentéw na najwazniejszych etapach, a wiec w trakcie ich przygotowy-
wania w urzedzie czy tez pracy w komisjach rady gminy lub powiatu.

W wielu samorzadach praktykuje sie wysytanie zaproszeh na sesje osobom,
ktére na ich terenie petnia wazne funkcje publiczne. Warto dopilnowad,
aby na takiej liscie znalazt sie takze przewodniczacy miejscowej rady senio-
row. Dotyczy to rowniez zaproszeh na posiedzenia poszczegdlnych komisji,
zwiaszcza gdy planuje sie poruszanie na nich tematow istotnych dla seniordw.
No i oczywiScie mozliwosci zabierania tam przez nich gtosu. Ze swej strony
rada senioréw powinna rewanzowac sie samorzadowcom tym samym, za-
praszajac ich przedstawicieli na swoje cykliczne spotkania. Z reguty sg one
mniej od zebrah rady gminy formalne, przez co daja wiecej mozliwosci
do dogtebnego omodwienia istotnych lub tez spornych kwestii. Moga senio-
row odwiedzac wojt, burmistrz czy starosta, moze to by¢ tez wyznaczony przez
nich koordynator, bedacy tagcznikiem pomiedzy rada seniorow a wladzami.

Co do spraw stricte praktycznych, przyda sie senioralnej radzie wyznaczona
w urzedzie komorka odpowiedzialna za jej obstuge administracyjna. Zajmie
sie ona m.in. umieszczaniem informacji na stronie internetowej, rezerwacja sal
oraz obstuga korespondencji. Umozliwi tez cztonkom rady dostep do podsta-
wowych sprzetdw usprawniajgcych jej codzienne funkcjonowanie, takich jak
telefon, kserokopiarka, drukarka i wreszcie komputer z dostepem do Internetu.
Jesli rada nie dysponuje wiasnym lokum, samorzgdowcy powinni tez zapew-
nic jej jakie$ pomieszczenie w siedzibie urzedu lub jego jednostki organizacyj-
nej, aby w przyzwoitych warunkach mogta realizowa¢ cele, dla jakich zostata
powotana.

Reasumujgc, skutecznos¢ rady seniordw jest Scisle zwigzana z umiejetnoscig
wspbtpracy z lokalng wtadza. To cenna, niosgca wymierne profity zdolnosé,
na ktora sktadajg sie przede wszystkim wiedza, doswiadczenia, a takze zaan-
gazowanie liderow ,trzeciowiekowe]” spotecznosci. Podobnie jak ma to miej-
sce w grach zespotowych, takze w senioralno-samorzgdowej druzynie nalezy
dobrze zaplanowac¢ kazda akcje, a pdzniej — bedac cierpliwym i konsekwent-
nym — stara¢ sie skutecznie, z korzyscia dla wszystkich jg zakonczyé.
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PIERWSZY GWIZDEK!

Kiedy lokalna rada seniordw jest juz gotowa do dziatania, jej cztonkowie po-
winni mie¢ rébwniez mniej lub bardzie] sprecyzowane pomysty na przyszte
aktywnosci. Muszg wiedzie¢, czy chcag skupi¢ sie na inicjatywach, ktére
wplyng na jakos$¢ zycia osdb starszych teraz, ewentualnie w dalszej przysztosci,
takich jak np. samorzadowe programy palityki senioralnej, projekty dajgce znizki
w punktach ustugowych, projekty tworzenia doméw opieki i rozwoju uniwersy-
tetéw trzeciego wieku, czy raczej wolg postawi¢ na dziatania majace innego
typu wplyw na jakos$¢ zycia seniordw. Chocby programy wspdtpracy z orga-
nizacjami pozarzgdowymi, projekty przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu
czy tez inwestycje w matg infrastrukture, utatwiajgce osobom starszym
poruszanie sie pPo swojej MiejSCoOwWO0SC.

Niezaleznie od wybranych priorytetdw, senioralni radni na biezaco powinni
przekazywac miejscowym samorzadowcom uwagi i sugestie dotyczace funk-
cjonowania gminy, a takze zgtasza¢ im wtasne pomysty na dziatania dla oséb
starszych, poszerzajgc w ten sposdb perspektywe wtadz o potrzeby czesto
dotad pomijanego pokolenia 60+. Warto oprzeé¢ te sygnaty na dokonanej
wczesdniej diagnozie sytuacji w gminie, jej mocnych i stabych stronach
oraz tego, co da sie na jej terenie — w kontekscie celéw dziatalnosci
rady senioréw - poprawié. A kiedy juz sie to zrobi, trzeba po prostu wcze-
Sniejsze plany zacza¢ zamienia¢ na rzeczywisto$¢. Pamietajac wszak o tym,
ze aby rada senioréw byta skuteczna, musi ona Scisle opiera¢ sie na przepi-
sach prawa i mie¢ w swoim skfadzie odpowiednich ludzi — aktywnych repre-
zentantéw réznych kategorii oséb starszych, ktérzy potrafia dobrze wspdtpra-
cowac ze sobg, z wtadzg oraz ze Srodowiskiem lokalnym.

Przygotowujac swoj plan pracy, poczatkujgca rada senioréw nie powinna miec
opordw przed korzystaniem z dokonan bardziej doswiadczonych ciat tego
typu. Wrecz przeciwnie, nalezy czerpac z ich pomystow i praktyk, bo w ten spo-
sob szybciej i w wiekszym zakresie da sie osiggnac we wtasnych poczynaniach
sukcesy.

23



Czego owe dziatania moga konkretnie dotyczyé? Za cel warto sobie wzigé
na przyktad:

- uwrazliwienie seniorow na sytuacje, w ktoérych mogg stac sie ofiarami
przestepstwa i przekazanie informacji, jak postepowac w przypadku zagrozenia
— czy to w ruchu drogowym, w finansach, czy tez w innych sferach zycia,

- podniesienie poziomu $wiadomosci 0sob starszych w zakresie praw konsu-
menckich oraz sposobu ich ochrony przed oszustami i naciggaczami oferujg-
cymi ,atrakcyjne” przedmioty lub ustugi,

- uSwiadomienie seniorom koniecznos$ci dbania o siebie, a nie tylko o swojg
rodzine,

- warsztaty kulinarne, edukacyjne i rekodzielnicze,

- podjecie dziatan na rzecz utworzenia oraz promocji gminnej Karty
Seniora, umoZzliwiajgcej niezamoznym emerytom korzystanie z towardéw i ustug
w nizszych cenach, lecz takze pobudzajgcej lokalny rynek poprzez zapewnie-
nie przedsiebiorcom nowej grupy klientéw, ktorzy w innym przypadku raczej
nigdy nie skorzystaliby z ich ustug.




A oto przyklady projektéw zrealizowanych dzieki wspotpracy
dziatajacych w Polsce rad senioréw z lokalng wiadza:

» Koperta zycia — karta pomagajaca szybciej podja¢ akcje ratujaca
zdrowie lub zycie osoby starszej, zawierajgca informacje o jej stanie
zdrowia i o przyjmowanych lekach.

» Zlota ragczka — finansowane z budzetu gminy drobne ustugi naprawcze
dla oséb starszych, ktére nie sg w stanie wykonaé ich samodzielnie,

» Taks6wka dla seniora — catkowita lub czesciowa refundacja dojazdu
do miejsc ustug publicznych.

* Wolontariat sgsiedzki — wspétpraca miedzypokoleniowa polegajaca
na pomaganiu przez mtodych ludzi osobom starszym w prostych
zadaniach domowych, ktére sg dla nich duzym wyzwaniem.

* Przystanki przyjazne osobom starszym — wymiana rozktadéw jazdy
transportu publicznego na takie z powiekszong czcionka

oraz planowanie infrastruktury przystankow tak, aby byta ona przyjazna
osobom starszym.

* Telefon dla seniora — urzedowa linia telefoniczna dedykowana dla os6b
starszych, utatwiajgca im kontakt z instytucjami publicznymi.

* Mobilna biblioteka dla senioréw — ustuga polegajaca na objazdowym

wypozyczaniu ksigzek po wczesniejszym kontakcie z biblioteka.

* Koperta wysytana zainteresowanym seniorom i seniorkom, zawierajgca
informacje dla os6b starszych dotyczace wielu dziedzin: od wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych, po profilaktyke zdrowotna.




Jak zatem wida¢, paleta pomystéw i dziatan jest bardzo szeroka, ograniczona
jedynie wyobraznig senioralnych dziataczy oraz, co oczywiste, finansowymi
tudziez organizacyjnymi mozliwosciami realizacji proponowanych inicjatyw.
Niezaleznie jednak od tego, stale nalezy mie¢ na uwadze obszary tema-
tyczne, ktérymi rada powinna zajmowac¢ sie na biezaco. Chodzi tu gtéwnie
o opiniowanie i konsultowanie spraw i aktéw prawa miejscowego dotycza-
cych sytuacji seniordw i seniorek, przedstawianie propozycji w tym zakresie,
wspieranie réznych form ich aktywnosci, dazenie do umacniania miedzypoko-
leniowych wiezi spotecznych, monitorowanie potrzeb osdb starszych zamiesz-
katych na terenie gminy, podejmowanie dziatan w zakresie przetamywania
stereotypdw na temat starosci oraz seniordw i seniorek, a takze budowanie ich
autorytetu i pozytywnego wizerunku.

A skoro juz o nim mowa, musi 0 niego zadbac¢ takze kazda rada seniordw.
Musi, bo wtasciwa promocja jej dziatalnosci szybko przyniesie owoce w po-
staci konkretnych osiggniec i rosngcego zainteresowania Srodowiska jej praca.
Z tych wiasnie powododw szanujaca sie senioralna rada powinna posiadac wta-
sng, dobrze zaprojektowang, prowadzong i funkcjonalng strone internetowa
i/lub fanpage na Facebooku, by¢ obecna na lokalnych swietach oraz wyda-
rzeniach kulturalnych, miec stata rubryke badz staty czas antenowy w mediach
wydawanych przez gmine, posiadac¢ swego rzecznika prasowego, przygotowy-
wac i kolportowac ulotki oraz plakaty promujgce rade seniordw.

Krotko mowigce, senioralni aktywisci musza pamietac o starej jak swiat, dosko-
nale im znanej zasadzie méwigcej: ,jak cie widzg, tak cie pisza”. A przeciez
to jasne, ze im lepszy dana rada bedzie miata w spoteczenstwie wizerunek,
im lepiej bedzie sie o niej méwito, tym bardziej beda sie z jej gtosem liczy¢ ci,
od ktérych zalezy powodzenie wiekszosci jej dziatah. Dlatego tez, bez popa-
dania w samouwielbienie czy przesade, kazda rada powinna konsekwentnie
budowac swojg marke. Bo to i jej cztonkom, i wszystkim seniorom bez watpie-
nia wyjdzie na zdrowie. Ono za$, takze dla cztonkéw walczacej o realizacje
wtasnych celéw senioralnej druzyny, jest przeciez najwazniejsze.
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